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Gamleby folkhdgskola har i 6ver 40 ar bedrivit en unik och hogklassig fritidsledarutbildning.
Var utbildning kdnnetecknas av tradition, professionella och engagerade ldrare, véilutrustade
lokaler och tillgang till en fantastisk utemiljo. Vi anvinder naturen som ett medel for att sikta
mot malet: Att utbilda professionella fritidsledare som behérskar ledarskap, kommunikation,
samarbete och projektledning. Vi vet hur man utbildar fritidsledare som fér jobb!
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1. Inledning

Detta dokument utgdr den lokala utbildningsplanen for fritidsledarutbildningen pd Gamleby
folkhogskola. Fritidsledarutbildningen pa Gamleby folkhogskola dr en socialpedagogiskt
inriktad utbildning med en utbildningsprofil av frilufisliv och hdlsa for alla, med ett
genomgaende fokus pa ledarskapsutveckling. Utbildningsplanen fungerar som ett instrument
for planering, presentation och utvdrdering av utbildningen. For dig som studerar till
fritidsledare pd Gamleby folkhdgskola dr denna utbildningsplan en viktig studiehandledning
som ger mojligheter till inblick och delaktighet under utbildningen. Den gemensamma
utbildningsplan som Fritidsledarskolorna faststéllde hosten 2017 ligger till grund for denna
utbildningsplan. Den lokala utbildningsplanen ér ett levande dokument som uppdateras i takt
med utbildningens utveckling.

Yrkesutbildning av fritidsledare

Fritidsledarutbildning &r en tvaarig eftergymnasial yrkesutbildning forlagd till folkhogskola.
Utbildningen forutsétter grundldggande behdrighet for hogskolestudier. Den skall vila pa
vetenskaplig grund och forankras i deltagarnas egen livsvérld. Utbildningsomrdden bearbetas
enligt folkhogskolans tradition genom upplevelse, gestaltning, analys, praktik och teori.
Folkhogskolan dr en del av den fria och frivilliga folkbildningen. Folkhdgskolans
overgripande bildningsmal giller ocksa for den tvaariga yrkesutbildningen till fritidsledare.

Statens stdd till folkbildningen skall ha till syfte att:
1. Stodja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin.

2. Bidra till att gora det mojligt for en Okad mangfald ménniskor att pdverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta 1 samhallsutvecklingen.

3. Bidra till att utjimna utbildningsklyftor och hdja bildnings- och utbildningsnivén i
sambhdllet.

4. Bidra till att bredda intresset for och dka delaktigheten i kulturlivet.

Det svenska fritidsarbetet har sina rotter i folkrorelsernas ideella verksamheter med frivilliga
ledarinsatser. Redan tidigt uppmérksammades fritidens virde som arena for gemenskap,
engagemang och samhéllsfordndring. Sarskilt viktigt blev ansvaret for barns och ungdomars
fritid. Folkbildningsorganisationerna erbjod ledar- och medlemsutbildning for att utveckla
verksamheterna. Under 1950-talet vixte den kommunala fritidsverksamheten i omfattning,
samtidigt som sambhaillets stod till foreningslivet byggdes ut. Behovet av en specifik
yrkesutbildning for ungdomsledare vixte och fler tjdnster inrdttades. Under 1970-talet
etablerades yrkesbenimningen “fritidsledare”. Ar 1974 var Gamleby folkhdgskola delaktig i
bildandet av “’samarbetsorganisationen for fritidsledarutbildning inom svensk folkhogskola”



(SOF) som senare fick namnet “’Fritidsledarskolorna”. Ett samverkans- och utvecklingsarbete
mellan medlemsskolorna ledde fram till bland annat enhetliga behdrighetskrav, gemensamt
utbildningsbevis och gemensamma styrdokument. Ar 1979 beslutade riksdagen att all
fritidsledarutbildning skulle vara forlagd till folkhogskola. Utbildningen skulle, enligt
beslutet, anses jamstilld med hogskoleutbildning och omfatta 80 podng. Idag &r det drygt 20
folkhogskolor runt om i landet som erbjuder fritidsledarutbildning, en utbildning som
fortfarande motsvarar minst 80 veckors heltidsstudier. Gamleby folkhdgskola dr en av dem.

Fritidsledarens yrke och uppgift

Samhaillets stod till fritidssektorn bygger pd en tanke att meningsfull fritid pd trygga
mdotesplatser hjdlper minniskor att utvecklas och ger dem redskap att bli mer aktiva
medborgare. For manga tillméts den fria tiden stort vérde.

En viktig del av ménniskors identitet formas under deras fria tid och dven om fritidens
betydelse skiftar mellan olika ménniskor, samhéllsgrupper och over tid sa kan ménniskor
knappast kdnna sig hela som individer utan ndgon fritid. Att otvunget och lustfyllt kunna
vélja och spendera sin egen fria tid dppnar mojligheter att forverkliga drommar och uppfylla
behov av bade sjdlvutveckling och sociala mdten. Det dr under fritiden de flesta kan mota
andra ménniskor och dirigenom fa mojlighet till kulturell och intellektuell stimulans, fysisk
aktivitet, nya upplevelser, avkoppling, naturkontakt och spanning. Fritiden &r den tid d& de
flesta ménniskor behdver dterhdmta sig och fylla pd sin livskraft och kreativitet. For att kunna
md bra och kdnna sig hel dr en meningsfull fritid ndgot som alla ménniskor behdver, och
darfor en hogst relevant aspekt for folkhélsan.

Uppgiften att leda, stodja, inspirera och organisera minniskors fria tid kriver savél ideella
som professionella resurser. Den ideella sektorn har sedan linge haft en sjdlvklar roll for
organiserade fritidsaktiviteter, men behovet av den professionella fritidsledaren, som kan
skapa forutsdttningar for en meningsfull fritid, blir allt viktigare nér ideella krafter saknas
eller ar otillrickliga. Dagens samhille dr komplext och i stindig fordndring vilket utgor
ménniskors livsvillkor. En viktig del i fritidsledarens yrkesroll dr darfor att kunna analysera
sin omvérld och medvetet forhalla sig till dessa fordndringar.

Arbetet med andra ménniskors fritid innebar manga roliga och meningsfulla arbetsuppgifter.
Fritidsledaren arbetar med att erbjuda motesplatser dir andra tycker att det &r trevligt och
roligt att vara. Fritidsledare ser och bekriftar sina deltagare och ger dem mojlighet att vara
delaktiga och medskapande. Genom ett frimjande forhallningssétt lyfter fritidsledaren fram
det som &r stimulerande och positivt for ménniskor. Det centrala i fritidsledarens arbete ar att
vara en vuxen forebild 1 mdtet med andra. En fritidsledare hjdlper minniskor att ma bra och
att vaxa.

Fritidsledarens arbetsomrdden 4r manga och varierande. Exempel pd arbetsplatser &r
fritidsgardar, skolor, fritidshem, fOreningar, organisationer, fOrsamlingar och



omsorgsverksamhet. Andra arbetsomraden kan vara olika typer av ungdomsprojekt, guide-
och turismsektorn, traffpunkt for &ldre eller funktionshindrade, idrott och friskvard,
rehabilitering och behandling. Gemensamt for de olika omrddena &r arbetet med méanniskors
fria tid.

2. Lokal utbildningsprofil

Ett av skilen till att vi pd Gamleby Folkhdgskola startade fritidsledarutbildningen 1974 var
att vi ville utbilda fritidsledare formade av den speciella milj6 som folkhogskolan kan
erbjuda. Mojlighet att vdxa i moten med ménniskor och att ingd i sociala sammanhang ar
betydelsefullt i var ambition med utbildningen av fritidsledare. Gamleby folkhogskolas lokala
utbildningsprofil &r friluftsliv och hdlsa for alla, med ett genomgiende fokus pé
ledarskapsutveckling.

Anda sedan starten har fritidsledarutbildningen varit trogen sin friluftslivs- och hélsoprofil.
Vi har genom daren byggt upp ett kunnande inom detta omrdde vilket har utvecklat
fritidsledarutbildningen till det den &r idag, en utbildning som lockar deltagare fran hela
Sverige och som leder till anstéllning.

Gamleby folkhogskola ligger mitt i den sméldndska naturen, i Tjust skdrgard. Hér finns unika
mojligheter till mangfacetterade naturmoéten och friluftsupplevelser. Med friluftslivet som
metod, vill vi utbilda fritidsledare som bemoéter manniskor salutogent och kan végleda andra
mot en hélsosam livsstil.

Fritidsledarutbildningens profil omfattar ménga inriktningsveckor mot friluftsliv och hilsa.
P& schemat finns, under ldsdrets ordinarie veckor, inriktningsdagar dir profilen stérks
ytterligare. Friluftsliv, hilsa och ledarskap ar integrerade perspektiv i utbildningens alla delar.

Pedagogiska utgdngspunkter

P& Gamleby folkhogskolas fritidsledarutbildning genomsyras undervisningen av foljande
pedagogiska grundsyn:

* Den studerande dr vuxen och myndig och har frivilligt sokt till utbildningen. Deltagaren ér
motiverad och forvintas ta stort eget ansvar for sitt larande.

* Varje studerande &r unik och en positiv tillgang for gruppen.

* Variation av undervisningsmetoder och examinationsformer frimjar lusten att lira och
stimulerar de studerandes inldrning genom att olika intelligenser aktiveras.

* Personlig utveckling och varaktig inldrning frdmjas genom upplevelsebaserat ldrande.

* Vi hjilps alla at for skapa ett positivt inldrningsklimat dér acceptans, respekt och tillit ar
grundliggande byggstenar.



* Den personliga utvecklingen ar en viktig del av utbildningen och ska stodjas av savél larare
som studiekamrater.

* Vi uppmuntrar ett lyssnande och stodjande ledarskap som bygger pd virderingar om alla
méinniskors lika vérde, oavsett kon, etnicitet eller sexuell 1aggning.

» Kunskapen som de studerande méter under utbildningen ska vara aktuell och yrkesrelevant.

 Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet samt forankras i de
studerandes egen begreppsvérld och livssituation.

* Utbildningens kurser och moment ska vara upplagda for att forbereda den studerande for
yrkeslivet.

Arbetsformer och studeranderatt

For att inspirera till olika arbetssitt i en framtida anstéllning som fritidsledare efterstrivas i
fritidsledarutbildningen en méngfald av arbetssétt, enskilt eller i grupp, teoretiskt eller
praktiskt vid bade kunskapsinhdmtning och redovisning. Det dr viktigt att klargora de olika
delmalen vid uppstart av en ny kurs.

Var strdvan dr att fritidsledarna pé utbildningen har mojlighet att paverka arbetssdtt och
arbetsformer sa att kursernas ldrandemal uppnés. Kursdeltagarnas synpunkter dr centrala for
att stindigt utveckla verksamheten. Utvirdering genomfors efter varje avslutad delkurs,
alternativt efter olika genomférda delmoment i olika kurser. Klassrad genomfors regelbundet
som en del i demokratiarbetet.

Kursdeltagares rattigheter och skyldigheter regleras av Gamleby folkhogskolas regelverk da
de deltar 1 fritidsledarutbildningen i1 egenskap av deltagare péd folkhogskolan.

Examination och utbildningsbevis

Kraven for godkint samt aktuella examinationsformer finns beskrivna under respektive
kursbeskrivning. Varje kurs innehdller obligatoriska moment och uppgifter vilka lérare och
kursdeltagare gemensamt ska gd igenom vid kursstart. Om kursdeltagare missar eller inte blir
godkdnd péd obligatoriska moment och uppgifter blir detta rester. Lirare ska fortlopande
meddela kursdeltagare nir en rest uppkommer, varefter det dr kursdeltagares eget ansvar att
halla kontakt med larare och komplettera for godkénda genomféranden.

Infor arskurs 2 bedoms kursdeltagarnas mdjligheter att slutféra utbildningen vilket kan
medfora en individuell anpassning av resterande utbildningstid.

For kursdeltagare som efter utbildningens slut saknar godkdnda genomfGranden i nagot
utbildningsmoment finns mdjlighet att komplettera momenten 1 upp till tvd ar efter
deltagarens avslutningsdag.



Efter genomgéngen utbildning utfiardas utbildningsbevis under forutsittning att godként
resultat uppnatts 1 samtliga kurser, inriktningsveckor och projekt genom aktivt deltagande.
Vid dokumenterade inldrningsproblem, som till exempel dyslexi, kan alternativa
examinationsformer erbjudas genom overenskommelse med respektive ansvarig larare.

For att den studerande ska kunna bedomas som aktivt deltagande krivs minst 80% nérvaro i
respektive delkurs och delmoment samt att alla obligatoriska moment dr genomforda. Aktivt
deltagande innebdr dven att deltagare ska engagera sig i sin utbildning genom att férbereda
sig infor, delta 1 och efterbearbeta utbildnings- och undervisningstillfillen enligt
overenskommelser 1 klassen eller ldrarinstruktioner relativt utbildningsmalen i den
gemensamma utbildningsplanen for Fritidsledarskolorna.

3. Utbildningsomraden och kurser

Den gemensamma utbildningsplanen for fritidsledarutbildningar anslutna till foreningen
Fritidsledarskolorna anger sex utbildningsomraden inklusive arbetsplatsforlagt ldrande.
Arbetsplatsforlagt 1drande ska omfatta minst tolv veckor medan 6vriga utbildningsomraden
ska omfatta minst tio veckor vardera. Darutdver finns tio veckor att disponera utifran lokal
fordjupning samt atta veckor for lokal utbildningsprofil. Var lokala utbildningsprofil,
friluftsliv och hdlsa for alla, disponerar totalt atta veckor. Héar under presenteras kort
utbildningsomraden och tillhdrande kurser. For en mer detaljerad presentation se Bilaga 1,
Utbildningsomrdden och kursplaner.

Mainniskans vaxande och livsvillkor

Utbildningsomradet Mdnniskans vdxande och livsvillkor behandlar beteendevetenskapliga
teorier och perspektiv sdsom ménniskans utveckling, uppvéxt- och livsvillkor bidde som
individ och sambhiéllsvarelse. Begrepp som socialisation, identitet, integration,
funktionsvariation och mangfald &r centrala tillsammans med fritidskulturen 1 dessa
sammanhang. Inom utbildningsomradet ges foljande kurser:

Utvecklingspsykologi. Syftet med kursen &r att deltagarna ska introduceras 1
utvecklingspsykologiska teorier och perspektiv. Genom kursen erbjuds de studerande
grundldggande kunskaper for att kunna fOrstd ménniskan som en psykologisk varelse.
Kursinnehdll bidrar till deltagarnas utveckling av medvetenhet kring psykologiska behov.
Kursen innehaller en generell introduktion till &mnet psykologi samt fordjupning inom
utvecklingspsykologi.

Mdnniska och samhidille. Syftet med kursen ar att deltagarna ska introduceras i sociologiska
och socialpsykologiska teorier och perspektiv. Genom kursen erbjuds de studerande
grundliggande kunskaper for att kunna forstd ménniskor som sociala och kulturella
samhdllsvarelser 1 samspel med andra. Utifran samhéllsvetenskapliga nyckelbegrepp som



kon, klass, etnicitet och alder analyseras historiska, nutida och framtida samhallsférhallanden.
Kursen avser att utveckla normkritiska forhallningssitt hos deltagarna. Kursen innehaller
introduktion till de bada @mnena sociologi och socialpsykologi samt arbetar med begrepp
som kultur och genus for att utveckla forstaelse kring grupper och méangtald.

Psykosocial utsatthet. Syftet med kursen dr att deltagarna ska fi grundliggande kunskaper
kring olika aspekter av psykosocial utsatthet som sérskilda livsvillkor. I kursen diskuteras
funktionsvariationer utifrdn psykosociala aspekter. Kursen innehaller korta introduktioner i
psykiatri, neuropsykiatrisk funktionsnedséttningar (NPF), missbruk och beroende samt
kriminologi.

Sambhadlle, fritidskultur och fritidsarbete

Utbildningsomradet Samhdille, fritidskultur och fritidsarbete behandlar samhallsvetenskapliga
teorier och perspektiv utifran bade enskilda och grupper. Fokus ligger pa mojligheter till
makt, delaktighet, resurser och trygghet. Demokratins idé och forverkligande i civilsamhaéllet
och politiska system dr en viktig del i utbildningsomridet. Fritidsarbetets uppdrag och
betydelse fordjupas i savil ideell som offentlig och privat sektor. Inom utbildningsomridet
ges foljande kurser:

Fritid och samhdlle. Syftet med kursen &r att introducera och problematisera fritid och
fritidsarbete utifrdn samhéllsvetenskapliga teorier och skapa forstdelse for fritidsledarens
arbete 1 ett samhdlleligt perspektiv. Genom kursen ska deltagarna fa tillgang till strategier for
att oka sin egen delaktighet i forenings- och lokalsamhéllet som resurs 1 fritidsarbete inom
savél privat som offentlig verksamhet. I kursen ingar foljande moment: samhéllskunskap,
fritidskunskap, foreningskunskap och demokratiska processer samt fritidsarbetets juridik.

Livsstil och empowerment. Syftet med kursen ér att utveckla ett praktiskt forhallningssétt hos
kursdeltagarna till kunskaper om maéanniska, samhélle och fritid for att kunna identifiera
strategier och arbetssitt for att stodja andras utveckling och mobilisering av deras resurser. |
kursen ingér foljande moment: praktisk sociologi med omridesanalys av nirsamhéllet med
resursinventering av forutsittningar for ménniskors fritidsliv samt strategier att verka for att
oka manniskors egna drivkrafter genom livsstilsval och empowerment.

Pedagogik och ledarskapsutveckling

Utbildningsomraddet  Pedagogik och ledarskapsutveckling behandlar  humanistisk
manniskosyn som grund for ett salutogent och demokratiskt ledarskap 1 fritidsledarens arbete.
Pedagogiska teorier och modeller samt kunskaper om grupprocesser och grupputveckling ér
grundliaggande for att kunna arbeta med fordndringsarbete och projektmetodik. I linje med
utbildningens lokala profil utgér utomhuspedagogik ett visentligt perspektiv. Det
situationsanpassade ledarskapet innebdr att fritidsledaren har mojlighet att styra sin



verksamhet utifran de forutsittningar som ar for handen. Inom utbildningsomradet ges
foljande kurser:

Pedagogik, fordndringsarbete och ldrande. Syftet med kursen &ar att introducera en
humanistisk ménniskosyn, pedagogiska perspektiv och ldrande som utgingspunkter for
forandringsarbete med méanniskor. Pedagogisk teori och metod anvédnds som en grund for att
forstd kommunikation och samtalsmetodik dér dessa begrepp utgér basen for demokratisk
konflikthantering. I kursen ingér foljande moment: manniskosynsperspektiv, introduktion i
pedagogik med pedagogiska perspektiv, socialpedagogisk metod, KASAM, samt
kommunikation och konflikthantering.

Projektmetodik och entreprenoriellt tankesdtt. Kursens syfte dr att introducera kunskap om
samt erbjuda fardighetstraning 1 att arbeta projektorienterat och entreprendriellt med att
utarbeta fOrslag, planera genomforande, forbereda och efter genomférande utvérdera
aktiviteter for andras positiva utveckling. Kursens uppldgg fokuserar pa praktiskt ledarskap
och tillvaratagande av praktisk erfarenhet. I kursen ingdr genomforandet av nagra storre
projekt under utbildningstiden.

Ledarskap. Kursens syfte dr att ge deltagarna en introduktion i praktiskt ledarskap dar
tonvikten ldggs vid salutogent och demokratiskt ledarskap. I kursen ska deltagarna arbeta
med sig sjdlva som ledare utifrdn perspektiv av framjande och vélbefinnande for de grupper
de kan komma att leda som yrkesméanniskor. I kursen ingar f6ljande moment: gruppsykologi,
organisation och ledarskapsteori, yrkesetik samt bemdtande och empati.

Fritidsarbetets metodik

Inom utbildningsomradet Fritidsarbetets metodik dr utgdngspunkten att arbeta med hur
fritidsverksamhet skapas utifran en given malgrupp, oavsett sammanhang, som utgér fran
deltagarna i verksamhetens behov och Onskemal. Har bearbetas hur givna uppdrag kan
omsittas 1 konkret verksamhet. Att analysera, utvirdera och vidareutveckla metoder &r
centrala delar i utbildningsomradet. Inom utbildningsomradet ges foljande kurser:

Hiilsa och fritidsmetodik. Syftet med kursen dr att bredda hélsobegreppet for deltagarna och
erbjuda metodik for dem i fritidsarbete med verksamhet framtagen utifran givna malgruppers
behov och oOnskemal. Det innebdr att deltagarna ska forstd olika sammanhang av
hélsoforebyggande och arbeta med detta i konkret verksamhet. I kursen ingér foljande
moment: hdlsobegreppet, hdlsofrdmjande arbete och sérskilt fysisk aktivitet for hilsa samt
spel, lek, knep och knip med tips for praktiskt arbete med grupper.

Organisation och projektledning. Syftet med kursen dr att ge deltagarna fortrogenhet med att
omsitta givna uppdrag i konkret verksamhet dér centrala delar av utbildningsomradet &r
formaga att kunna analysera, utvirdera och vidareutveckla arbetsmetoder. I kursen ingér



foljande moment: projektarbetsformer, fritidsarbetets arbetsorganisation, samverkansformer,
samt praktiskt projektarbete inom ungdoms-, férenings- eller fritidssektorn.

Fritiden som forskningsfalt

Utbildningsomradet Fritiden som forskningsfdilt behandlar grunderna i sévil kvalitativa som
kvantitativa forskningsmetoder inom fritidsomradet vilka ska tillimpas 1 ett uppsatsarbete
eller motsvarande. Genom introduktion till forskning inom fritids-, samhills- och
beteendevetenskapliga dmnesomradena skapa forstdelse for forskning inom yrkesomradet.
Inom utbildningsomradet ges foljande kurser:

Forskning, teori och metodik. Syftet med kursen ir att introducera deltagarna for vetenskaplig
teori och metod i relation till vetenskaplig kunskapssyn som grunden for arbete med
manniskors utveckling och vixande inom fritidssektorn. Genom introduktionen till forskning
inom fritids-, samhéills- och beteendevetenskapliga amnesomradena skapar kursen en grund
for forstdelse for forskning inom yrkesomradet. I kursen ingdr foljande moment:
vetenskapsteori sirskilt avseende kunskapsbegreppet, grunder inom vetenskaplig metod och
presentationsteknik.

Egen undersokning och fordjupningsarbete. Syftet med kursen &r att deltagarna pa ett
vetenskapligt sdtt med handledning enskilt eller i par ska genomfoéra en empirisk
undersdkning med hjdlp av intervjuer och skriva ett sjdlvstindigt arbete inom yrkesrelevant
amnesomrade. Deltagarna ska anvinda sig av och kritiskt granska vetenskapliga texter samt
opponera pé en kurskamrats arbete. Kursen syftar ocksa till att ge studerande en forstéelse for
hur de behover sikerstélla kvalitet i det egna arbetet som fritidsledare.

Pedagogisk professionell utveckling

Utbildningsomradet Pedagogisk professionell utveckling innebdr arbetsplatsforlagt ldrande
(APL). I utbildningen ingar minst 12 veckor handlett arbetsplatsforlagt ldrande inom
yrkesomradet. For att fa en bra pedagogisk professionell utveckling &r den lokala
handledarens roll betydelsefull. Handledaren maste kunna visa pa ett professionellt agerande
och vara vil forankrad pa sin arbetsplats. Déarfor ska handledaren helst inneha en
utbildningsnivda minst motsvarande fritidsledarutbildning. Under det arbetsplatsforlagda
larandet har kursdeltagare kontakt med lérare pa folkhdgskolan. Utbildningsomradet innebar
en praktisk tillimpning av Ovriga utbildningsomraden samtidigt som det fordjupar de
teoretiska kunskaperna genom empiri. Inom utbildningsomradet ges foljande kurser:

Arbetsplatsforlagt ldrande 1. Syftet med kursen &r att ge deltagarna praktiska erfarenheter att
ta med sig till den skolforlagda delen av fritidsledarutbildningen samt chans att tillimpa
ovrigt kunskapsstoff fran skolforlagd undervisning i1 praktisk verksamhet. Arbetsplatsforlagt
larande 1, APL1, &r forlagt under det forsta lasaret av utbildningen och styrt mot verksamhet
inom skola eller omsorg. I kursen ingar foljande moment: Handlett deltagande pé arbetsplats



samt genomforande av savél praktiska som teoretiska reflektionsuppgifter och APL-uppgifter
vilka ska redovisas muntligen efter praktikperiodens slut tillbaka pa skolan.

Arbetsplatsforlagt lirande 2. Syftet med kursen dr att deltagarna med Arbetsplatsforlagt
larande 2, APL 2, under andra aret av utbildningen ska fa mojlighet att fordjupa sig inom ett
eget val av arbetsfilt inom fritidsarbete. APL 2 &r ett tillfdlle att praktiskt tillimpa teoretiskt
utbildningsinnehdll samt trdna de fardigheter som deltagarna fitt med sig under utbildningen i
den dagliga verksamheten. I kursen ingar f6ljande moment: Handlett deltagande pé
arbetsplats samt genomforande av savél praktiska som teoretiska reflektionsuppgifter och
APL-uppgifter vilka ska redovisas muntligen efter praktikperiodens slut pa skolan.

Profilinriktning

P& Gamleby folkhdgskola har fritidsledarutbildningen en profilinriktning mot frilufisliv och
hdlsa for alla. Syftet med profilen dr att ge deltagarna fortrogenhet med aktiviteter och
utrustning inom avancerat friluftsliv. Att ge dem yrkesméssiga kunskaper och fardigheter for
att friluftsliv som metod for att stddja ménniskors utveckling och hilsa genom en meningsfull
fritid samt att forstd olika minniskors forutsdttningar for deltagande i olika former av
friluftsliv. Totalt finns atta dedikerade inriktningsveckor med aktiviteter vilka innebér olika
former av friluftsliv. Darutover forsoker vi genomfora fler utbildningsdagar som knyter till
var profilinriktning dér denna &ndd utgdr ett stindigt ndrvarande perspektiv i hela
utbildningen.

4. Utbildningsrad och utvecklingsarbete

Enligt Fritidsledarskolorna ska varje medlemsskola ha ett fungerande avndmarnitverk, pa
Gamleby folkhogskola kallar vi det utbildningsrad.

Utbildningsradet bestar av representanter fran mdjliga arbetsgivare och branscher inom det
breda  arbetsfiltet for  fritidsledare.  Dessutom  ingdr  kursforestdndare  och
fritidsledarutbildningens 6vriga ldrare i utbildningsrddet. Det sammankallas en gang per
termin och har som syfte att fungera som ldnk mellan utbildning och yrkesliv. En viktig
funktion for utbildningsradet ar att diskutera utbildningens innehdll, arbetsformer och
laranderesultat. Utbildningsrddet &ar viktigt for att halla utbildningsplanen aktuell och
uppdaterad mot arbetslivets fordnderliga krav. For mer specifika fragor kontaktas andra
berdrda avndmare for radgivning.

Denna utbildningsplan ses Over och revideras vid behov infér varje ny &rskurs.
Utbildningsplanen kompletteras av separata kursplaner.
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