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Gamleby folkhdgskola har i 6ver 40 ar bedrivit en unik och hogklassig fritidsledarutbildning.
Var utbildning kdnnetecknas av tradition, professionella och engagerade ldrare, véilutrustade
lokaler och tillgang till en fantastisk utemiljo. Vi anvinder naturen som ett medel for att sikta
mot malet: Att utbilda professionella fritidsledare som behérskar ledarskap, kommunikation,
samarbete och projektledning. Vi vet hur man utbildar fritidsledare som fér jobb!
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1. Inledning

Detta dokument utgdr den lokala utbildningsplanen for fritidsledarutbildningen pad Gamleby
folkhogskola. Fritidsledarutbildningen pa Gamleby folkhogskola dr en socialpedagogiskt
inriktad utbildning med en utbildningsprofil av frilufisliv och hdlsa for alla, med ett
genomgaende fokus pa ledarskapsutveckling. Utbildningsplanen fungerar som ett instrument
for planering, presentation och utvirdering av utbildningen. For dig som studerar till
fritidsledare pd Gamleby folkhdgskola dr denna utbildningsplan en viktig studiehandledning
som ger mojligheter till inblick och delaktighet under utbildningen. Den gemensamma
utbildningsplan som Fritidsledarskolorna faststéllde hosten 2017 ligger till grund for denna
utbildningsplan. Den lokala utbildningsplanen ér ett levande dokument som uppdateras i takt
med utbildningens utveckling.

Yrkesutbildning av fritidsledare

Fritidsledarutbildning &r en tvaarig eftergymnasial yrkesutbildning forlagd till folkhogskola.
Utbildningen forutsétter grundldggande behdrighet for hogskolestudier. Den skall vila pa
vetenskaplig grund och forankras i deltagarnas egen livsvérld. Utbildningsomrdden bearbetas
enligt folkhogskolans tradition genom upplevelse, gestaltning, analys, praktik och teori.
Folkhogskolan dr en del av den fria och frivilliga folkbildningen. Folkhdgskolans
overgripande bildningsmal giller ocksa for den tvaariga yrkesutbildningen till fritidsledare.

Statens stdd till folkbildningen skall ha till syfte att:
1. Stodja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin.

2. Bidra till att gora det mojligt for en Okad mangfald ménniskor att pdverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta 1 samhallsutvecklingen.

3. Bidra till att utjimna utbildningsklyftor och hdja bildnings- och utbildningsnivén i
sambhdllet.

4. Bidra till att bredda intresset for och dka delaktigheten i kulturlivet.

Fritidsledarens yrke och uppgift

Sambhillets stod till fritidssektorn bygger pd en tanke att meningsfull fritid pd trygga
motesplatser hjdlper minniskor att utvecklas och ger dem redskap att bli mer aktiva
medborgare. For ménga tillméts den fria tiden stort vérde.

En viktig del av ménniskors identitet formas under deras fria tid och &ven om fritidens
betydelse skiftar mellan olika ménniskor, samhéllsgrupper och over tid sd kan méinniskor



knappast kdnna sig hela som individer utan nagon fritid. Att otvunget och lustfyllt kunna
vélja och spendera sin egen fria tid dppnar mojligheter att forverkliga drdmmar och uppfylla
behov av bade sjdlvutveckling och sociala mdten. Det dr under fritiden de flesta kan mota
andra ménniskor och dirigenom fa mojlighet till kulturell och intellektuell stimulans, fysisk
aktivitet, nya upplevelser, avkoppling, naturkontakt och spénning. Fritiden ar den tid da de
flesta méanniskor behover aterhdmta sig och fylla pa sin livskraft och kreativitet. For att kunna
md bra och kdnna sig hel dr en meningsfull fritid ndgot som alla ménniskor behover, och
darfor en hogst relevant aspekt for folkhilsan.

Uppgiften att leda, stodja, inspirera och organisera minniskors fria tid kriver savél ideella
som professionella resurser. Den ideella sektorn har sedan linge haft en sjélvklar roll for
organiserade fritidsaktiviteter, men behovet av den professionella fritidsledaren, som kan
skapa fOrutsittningar for en meningsfull fritid, blir allt viktigare nir ideella krafter saknas
eller ar otillrackliga. Dagens samhille dr komplext och i stindig fordndring vilket utgor
manniskors livsvillkor. En viktig del i fritidsledarens yrkesroll &r dérfor att kunna analysera
sin omvérld och medvetet forhalla sig till dessa fordndringar.

Arbetet med andra ménniskors fritid innebdar manga roliga och meningsfulla arbetsuppgifter.
Fritidsledaren arbetar med att erbjuda motesplatser dir andra tycker att det &r trevligt och
roligt att vara. Fritidsledare ser och bekréftar sina deltagare och ger dem mdjlighet att vara
delaktiga och medskapande. Genom ett frimjande forhallningssitt lyfter fritidsledaren fram
det som ar stimulerande och positivt for médnniskor. Det centrala i fritidsledarens arbete ar att
vara en vuxen forebild 1 mdtet med andra. En fritidsledare hjdlper manniskor att ma bra och
att vaxa.

Fritidsledarens arbetsomrdden &r manga och varierande. Exempel péd arbetsplatser dr
fritidsgardar, skolor, fritidshem, fOreningar, organisationer, fOrsamlingar och
omsorgsverksamhet. Andra arbetsomraden kan vara olika typer av ungdomsprojekt, guide-
och turismsektorn, traffpunkt for &ldre eller funktionshindrade, idrott och friskvard,
rehabilitering och behandling. Gemensamt for de olika omrddena &r arbetet med ménniskors
fria tid.

2. Lokal utbildningsprofil

Ett av skilen till att vi pd Gamleby Folkhogskola startade fritidsledarutbildningen 1974 var
att vi ville utbilda fritidsledare formade av den speciella miljo som folkhdgskolan kan
erbjuda. Mojlighet att vixa 1 moten med ménniskor och att ingd i1 sociala sammanhang ar
betydelsefullt 1 var ambition med utbildningen av fritidsledare. Gamleby folkhdgskolas lokala
utbildningsprofil ar frilufisliv och hdlsa for alla, med ett genomgéende fokus péa
ledarskapsutveckling.

Anda sedan starten har fritidsledarutbildningen varit trogen sin friluftslivs- och hilsoprofil.
Vi har genom aren byggt upp ett kunnande inom detta omrdde vilket har utvecklat



fritidsledarutbildningen till det den &r idag, en utbildning som lockar deltagare fran hela
Sverige och som leder till anstédllning.

Gamleby folkhogskola ligger mitt 1 den smalidndska naturen, 1 Tjust skirgérd. Har finns unika
mojligheter till mangfacetterade naturméten och friluftsupplevelser. Med friluftslivet som
metod, vill vi utbilda fritidsledare som bemdter minniskor salutogent och kan vigleda andra
mot en hélsosam livsstil.

Fritidsledarutbildningens profil omfattar ménga inriktningsveckor mot friluftsliv och hilsa.
P& schemat finns, under ldsdrets ordinarie veckor, inriktningsdagar dér profilen stdrks
ytterligare. Friluftsliv, hdlsa och ledarskap dr integrerade perspektiv i utbildningens alla delar.

Pedagogiska utgdngspunkter

P4 Gamleby folkhogskolas fritidsledarutbildning genomsyras undervisningen av foljande
pedagogiska grundsyn:

* Den studerande dr vuxen och myndig och har frivilligt sokt till utbildningen. Deltagaren ar
motiverad och forvintas ta stort eget ansvar for sitt ldrande.

* Varje studerande &r unik och en positiv tillgang for gruppen.

* Variation av undervisningsmetoder och examinationsformer frimjar lusten att lira och
stimulerar de studerandes inldrning genom att olika intelligenser aktiveras.

* Personlig utveckling och varaktig inldrning frimjas genom upplevelsebaserat ldrande.

* Vi hjilps alla at for skapa ett positivt inldrningsklimat dér acceptans, respekt och tillit ar
grundldggande byggstenar.

* Den personliga utvecklingen dr en viktig del av utbildningen och ska stodjas av savél larare
som studiekamrater.

* Vi uppmuntrar ett lyssnande och stddjande ledarskap som bygger pd vérderingar om alla
minniskors lika vérde, oavsett kon, etnicitet eller sexuell laggning.

» Kunskapen som de studerande méter under utbildningen ska vara aktuell och yrkesrelevant.

« Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet samt forankras i de
studerandes egen begreppsvérld och livssituation.

+ Utbildningens kurser och moment ska vara upplagda for att forbereda den studerande for
yrkeslivet.
Arbetsformer och studeranderatt

For att inspirera till olika arbetssdtt i en framtida anstéllning som fritidsledare efterstrivas i
fritidsledarutbildningen en maéngfald av arbetssitt, enskilt eller 1 grupp, teoretiskt eller



praktiskt vid badde kunskapsinhdmtning och redovisning. Det &r viktigt att klargéra de olika
delmalen vid uppstart av en ny kurs.

Vér stravan ar att fritidsledarna pd utbildningen har mojlighet att pdverka arbetssitt och
arbetsformer sé att kursernas lairandemal uppnés. Kursdeltagarnas synpunkter ér centrala for
att stindigt utveckla verksamheten. Utvdrdering genomfors efter varje avslutad delkurs,
alternativt efter olika genomférda delmoment i olika kurser. Klassrdd genomfors regelbundet
som en del i demokratiarbetet.

Kursdeltagares rittigheter och skyldigheter regleras av Gamleby folkhogskolas regelverk da
de deltar i fritidsledarutbildningen 1 egenskap av deltagare pd folkhogskolan.

Examination och utbildningsbevis

Kraven for godkdnt samt aktuella examinationsformer finns beskrivna under respektive
kursbeskrivning. Varje kurs innehaller obligatoriska moment och uppgifter vilka larare och
kursdeltagare gemensamt ska g& igenom vid kursstart. Om kursdeltagare missar eller inte blir
godkédnd péd obligatoriska moment och uppgifter blir detta rester. Larare ska fortlopande
meddela kursdeltagare nér en rest uppkommer, varefter det dr kursdeltagares eget ansvar att
halla kontakt med lirare och komplettera for godkénda genomféranden.

Infor arskurs 2 bedoms kursdeltagarnas mojligheter att slutfora utbildningen vilket kan
medfora en individuell anpassning av resterande utbildningstid.

For kursdeltagare som efter utbildningens slut saknar godkdnda genomforanden i négot
utbildningsmoment finns mdjlighet att komplettera momenten i upp till tvd ar efter
deltagarens avslutningsdag.

Efter genomgéngen utbildning utfirdas utbildningsbevis under forutséittning att godkant
resultat uppnatts i samtliga kurser, inriktningsveckor och projekt genom aktivt deltagande.
Vid dokumenterade inldrningsproblem, som till exempel dyslexi, kan alternativa
examinationsformer erbjudas genom &verenskommelse med respektive ansvarig larare.

For att den studerande ska kunna bedomas som aktivt deltagande krdvs minst 80% néarvaro 1
respektive delkurs och delmoment samt att alla obligatoriska moment &r genomforda. Aktivt
deltagande innebdr dven att deltagare ska engagera sig i sin utbildning genom att forbereda
sig infor, delta 1 och efterbearbeta utbildnings- och undervisningstillfdllen enligt
overenskommelser 1 klassen eller ldrarinstruktioner relativt utbildningsmalen 1 den
gemensamma utbildningsplanen for Fritidsledarskolorna.

3. Utbildningsomraden och kurser

Den gemensamma utbildningsplanen for fritidsledarutbildningar anslutna till féreningen
Fritidsledarskolorna anger sex utbildningsomraden inklusive arbetsplatsforlagt larande.



Arbetsplatsforlagt larande ska omfatta minst tolv veckor medan &vriga utbildningsomraden
ska omfatta minst tio veckor vardera. Darutover finns tio veckor att disponera utifrén lokal
fordjupning samt atta veckor for lokal utbildningsprofil. Vér lokala utbildningsprofil,
friluftsliv och hdlsa for alla, disponerar totalt atta veckor. Har under presenteras kort
utbildningsomrdden och tillhdrande kurser. For en mer detaljerad presentation se Bilaga 1,
Utbildningsomraden och kursplaner.

Mainniskans vaxande och livsvillkor

Utbildningsomradet Mdnniskans vdxande och livsvillkor behandlar beteendevetenskapliga
teorier och perspektiv sdsom maénniskans utveckling, uppvéxt- och livsvillkor bdde som
individ och samhéllsvarelse. Begrepp som socialisation, identitet, integration,
funktionsvariation och méngfald &r centrala tillsammans med fritidskulturen i dessa
sammanhang. Inom utbildningsomradet ges foljande kurser:

Utvecklingspsykologi. Syftet med kursen &r att deltagarna ska introduceras i
utvecklingspsykologiska teorier och perspektiv. Genom kursen erbjuds de studerande
grundldggande kunskaper for att kunna fOrstd méinniskan som en psykologisk varelse.
Kursinnehdll bidrar till deltagarnas utveckling av medvetenhet kring psykologiska behov.
Kursen innehaller en generell introduktion till &mnet psykologi samt fordjupning inom
utvecklingspsykologi.

Mdinniska och samhdlle. Syftet med kursen ar att deltagarna ska introduceras i sociologiska
och socialpsykologiska teorier och perspektiv. Genom kursen erbjuds de studerande
grundliaggande kunskaper for att kunna forstd méinniskor som sociala och kulturella
samhéllsvarelser 1 samspel med andra. Utifrdn samhéllsvetenskapliga nyckelbegrepp som
kon, klass, etnicitet och alder analyseras historiska, nutida och framtida samhallsférhallanden.
Kursen avser att utveckla normkritiska forhallningssétt hos deltagarna. Kursen innehéller
introduktion till de bada d&mnena sociologi och socialpsykologi samt arbetar med begrepp
som kultur och genus for att utveckla forstaelse kring grupper och méangfald.

Psykosocial utsatthet. Syftet med kursen dr att deltagarna ska f& grundliggande kunskaper
kring olika aspekter av psykosocial utsatthet som sérskilda livsvillkor. I kursen diskuteras
funktionsvariationer utifrdn psykosociala aspekter. Kursen innehaller korta introduktioner i
psykiatri, neuropsykiatrisk funktionsnedsittningar (NPF), missbruk och beroende samt
kriminologi.

Samhalle, fritidskultur och fritidsarbete

Utbildningsomradet Samhdille, fritidskultur och fritidsarbete behandlar samhéllsvetenskapliga
teorier och perspektiv utifran bdde enskilda och grupper. Fokus ligger pa mojligheter till
makt, delaktighet, resurser och trygghet. Demokratins idé och forverkligande i civilsamhaéllet
och politiska system dr en viktig del i utbildningsomradet. Fritidsarbetets uppdrag och



betydelse fordjupas i sévil ideell som offentlig och privat sektor. Inom utbildningsomradet
ges foljande kurser:

Fritid och samhdlle. Syftet med kursen dr att introducera och problematisera fritid och
fritidsarbete utifrdn samhéllsvetenskapliga teorier och skapa fOrstaelse for fritidsledarens
arbete 1 ett samhilleligt perspektiv. Genom kursen ska deltagarna fa tillgang till strategier for
att oka sin egen delaktighet 1 forenings- och lokalsamhéllet som resurs i fritidsarbete inom
savél privat som offentlig verksamhet. I kursen ingar f6ljande moment: samhéllskunskap,
fritidskunskap, foreningskunskap och demokratiska processer samt fritidsarbetets juridik.

Livsstil och empowerment. Syftet med kursen dr att utveckla ett praktiskt forhallningssétt hos
kursdeltagarna till kunskaper om ménniska, samhélle och fritid for att kunna identifiera
strategier och arbetssitt for att stodja andras utveckling och mobilisering av deras resurser. |
kursen ingér foljande moment: praktisk sociologi med omradesanalys av nirsamhéllet med
resursinventering av forutsittningar for ménniskors fritidsliv samt strategier att verka for att
oka minniskors egna drivkrafter genom livsstilsval och empowerment.

Pedagogik och ledarskapsutveckling

Utbildningsomradet  Pedagogik och ledarskapsutveckling behandlar  humanistisk
ménniskosyn som grund for ett salutogent och demokratiskt ledarskap i fritidsledarens arbete.
Pedagogiska teorier och modeller samt kunskaper om grupprocesser och grupputveckling ar
grundldggande for att kunna arbeta med fordndringsarbete och projektmetodik. I linje med
utbildningens lokala profil utgdér utomhuspedagogik ett vésentligt perspektiv. Det
situationsanpassade ledarskapet innebdr att fritidsledaren har mojlighet att styra sin
verksamhet utifran de forutsittningar som ar for handen. Inom utbildningsomradet ges
foljande kurser:

Pedagogik, fordndringsarbete och ldrande. Syftet med kursen dr att introducera en
humanistisk ménniskosyn, pedagogiska perspektiv och ldrande som utgingspunkter for
fordndringsarbete med méanniskor. Pedagogisk teori och metod anvénds som en grund for att
forstd kommunikation och samtalsmetodik dér dessa begrepp utgor basen for demokratisk
konflikthantering. I kursen ingar foljande moment: méanniskosynsperspektiv, introduktion i
pedagogik med pedagogiska perspektiv, socialpedagogisk metod, KASAM, samt
kommunikation och konflikthantering.

Projektmetodik och entreprenoriellt tankesdtt. Kursens syfte dr att introducera kunskap om
samt erbjuda fardighetstrdning 1 att arbeta projektorienterat och entreprendriellt med att
utarbeta forslag, planera genomforande, forbereda och efter genomforande utvérdera
aktiviteter for andras positiva utveckling. Kursens uppldgg fokuserar pd praktiskt ledarskap
och tillvaratagande av praktisk erfarenhet. I kursen ingdr genomforandet av nigra storre
projekt under utbildningstiden.



Ledarskap. Kursens syfte dr att ge deltagarna en introduktion i praktiskt ledarskap dar
tonvikten ldggs vid salutogent och demokratiskt ledarskap. I kursen ska deltagarna arbeta
med sig sjidlva som ledare utifran perspektiv av frimjande och vélbefinnande for de grupper
de kan komma att leda som yrkesméanniskor. I kursen ingar féljande moment: gruppsykologi,
organisation och ledarskapsteori, yrkesetik samt bemdtande och empati.

Fritidsarbetets metodik

Inom utbildningsomradet Fritidsarbetets metodik dr utgdngspunkten att arbeta med hur
fritidsverksamhet skapas utifran en given malgrupp, oavsett sammanhang, som utgér fran
deltagarna i1 verksamhetens behov och Onskemal. Har bearbetas hur givna uppdrag kan
omsittas 1 konkret verksamhet. Att analysera, utvirdera och vidareutveckla metoder &r
centrala delar i utbildningsomradet. Inom utbildningsomradet ges foljande kurser:

Hdlsa och fritidsmetodik. Syftet med kursen &r att bredda hilsobegreppet for deltagarna och
erbjuda metodik for dem i fritidsarbete med verksamhet framtagen utifran givna malgruppers
behov och Onskemdl. Det innebdr att deltagarna ska forstd olika sammanhang av
hilsoforebyggande och arbeta med detta i konkret verksamhet. I kursen ingér foljande
moment: hdlsobegreppet, hédlsofrdmjande arbete och sérskilt fysisk aktivitet for hilsa samt
spel, lek, knep och knip med tips for praktiskt arbete med grupper.

Organisation och projektledning. Syftet med kursen &r att ge deltagarna fortrogenhet med att
omsitta givna uppdrag i konkret verksamhet dir centrala delar av utbildningsomradet ar
formaga att kunna analysera, utvirdera och vidareutveckla arbetsmetoder. I kursen ingar
foljande moment: projektarbetsformer, fritidsarbetets arbetsorganisation, samverkansformer,
samt praktiskt projektarbete inom ungdoms-, férenings- eller fritidssektorn.

Fritiden som forskningsfalt

Utbildningsomradet Fritiden som forskningsfdilt behandlar grunderna i sdvél kvalitativa som
kvantitativa forskningsmetoder inom fritidsomradet vilka ska tillimpas 1 ett uppsatsarbete
eller motsvarande. Genom introduktion till forskning inom fritids-, samhills- och
beteendevetenskapliga &mnesomradena skapa forstaelse for forskning inom yrkesomradet.
Inom utbildningsomradet ges féljande kurser:

Forskning, teori och metodik. Syftet med kursen ir att introducera deltagarna for vetenskaplig
teori och metod i relation till vetenskaplig kunskapssyn som grunden for arbete med
manniskors utveckling och vixande inom fritidssektorn. Genom introduktionen till forskning
inom fritids-, samhélls- och beteendevetenskapliga &mnesomradena skapar kursen en grund
for forstdelse for forskning inom yrkesomradet. I kursen ingdr foljande moment:
vetenskapsteori sirskilt avseende kunskapsbegreppet, grunder inom vetenskaplig metod och
presentationsteknik.



Egen undersokning och fordjupningsarbete. Syftet med kursen &r att deltagarna pa ett
vetenskapligt sdtt med handledning enskilt eller i par ska genomféra en empirisk
undersdkning med hjdlp av intervjuer och skriva ett sjdlvstindigt arbete inom yrkesrelevant
amnesomrade. Deltagarna ska anvinda sig av och kritiskt granska vetenskapliga texter samt
opponera péd en kurskamrats arbete. Kursen syftar ocksa till att ge studerande en forstéelse for
hur de behover sikerstélla kvalitet i det egna arbetet som fritidsledare.

Pedagogisk professionell utveckling

Utbildningsomradet Pedagogisk professionell utveckling innebdr arbetsplatsforlagt ldrande
(APL). I utbildningen ingar minst 12 veckor handlett arbetsplatsforlagt ldrande inom
yrkesomradet. For att fa en bra pedagogisk professionell utveckling ar den lokala
handledarens roll betydelsefull. Handledaren maste kunna visa pa ett professionellt agerande
och vara vil forankrad pa sin arbetsplats. Déarfor ska handledaren helst inneha en
utbildningsnivd minst motsvarande fritidsledarutbildning. Under det arbetsplatsforlagda
larandet har kursdeltagare kontakt med ldrare pa folkhdgskolan. Utbildningsomradet innebar
en praktisk tillimpning av Ovriga utbildningsomraden samtidigt som det fordjupar de
teoretiska kunskaperna genom empiri. Inom utbildningsomradet ges foljande kurser:

Arbetsplatsforlagt ldrande 1. Syftet med kursen ar att ge deltagarna praktiska erfarenheter att
ta med sig till den skolforlagda delen av fritidsledarutbildningen samt chans att tillimpa
ovrigt kunskapsstoff fran skolforlagd undervisning i1 praktisk verksamhet. Arbetsplatsforlagt
larande 1, APL1, &r forlagt under det forsta lasaret av utbildningen och styrt mot verksamhet
inom skola eller omsorg. I kursen ingar foljande moment: Handlett deltagande pé arbetsplats
samt genomforande av sdvil praktiska som teoretiska reflektionsuppgifter och APL-uppgifter
vilka ska redovisas muntligen efter praktikperiodens slut tillbaka pa skolan.

Arbetsplatsforlagt lirande 2. Syftet med kursen &r att deltagarna med Arbetsplatsforlagt
larande 2, APL 2, under andra aret av utbildningen ska fa mgjlighet att fordjupa sig inom ett
eget val av arbetsfilt inom fritidsarbete. APL 2 &r ett tillfalle att praktiskt tillimpa teoretiskt
utbildningsinnehdll samt trana de fardigheter som deltagarna fitt med sig under utbildningen i
den dagliga verksamheten. I kursen ingdr f6ljande moment: Handlett deltagande pa
arbetsplats samt genomforande av savél praktiska som teoretiska reflektionsuppgifter och
APL-uppgifter vilka ska redovisas muntligen efter praktikperiodens slut pa skolan.

Profilinriktning

P& Gamleby folkhdgskola har fritidsledarutbildningen en profilinriktning mot frilufisliv och
hilsa for alla. Syftet med profilen ar att ge deltagarna fortrogenhet med aktiviteter och
utrustning inom avancerat friluftsliv. Att ge dem yrkesméssiga kunskaper och fardigheter for
att friluftsliv som metod for att stodja ménniskors utveckling och hilsa genom en meningsfull
fritid samt att forstd olika méanniskors forutsdttningar for deltagande i olika former av
friluftsliv. Totalt finns atta dedikerade inriktningsveckor med aktiviteter vilka innebér olika



former av friluftsliv. Darutover forsoker vi genomfora fler utbildningsdagar som knyter till
vir profilinriktning ddr denna &ndd utgdr ett stindigt ndrvarande perspektiv 1 hela
utbildningen.

4. Utbildningsrad och utvecklingsarbete

Enligt Fritidsledarskolorna ska varje medlemsskola ha ett fungerande avndmarnitverk, pa
Gamleby folkhdgskola kallar vi det utbildningsrad.

Utbildningsradet bestar av representanter fran mdjliga arbetsgivare och branscher inom det
breda arbetsfiltet for fritidsledare.  Dessutom  ingdr  kursforestindare  och
fritidsledarutbildningens 6vriga ldrare i utbildningsrddet. Det sammankallas en gang per
termin och har som syfte att fungera som ldnk mellan utbildning och yrkesliv. En viktig
funktion for utbildningsrddet ar att diskutera utbildningens innehéll, arbetsformer och
laranderesultat. Utbildningsrddet &r viktigt for att hélla utbildningsplanen aktuell och
uppdaterad mot arbetslivets fordanderliga krav. For mer specifika fragor kontaktas andra
berdrda avndmare for rddgivning.

Denna utbildningsplan ses over och revideras vid behov infér varje ny arskurs.
Utbildningsplanen kompletteras av separata kursplaner.
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Bilaga 1 - Utbildningsomraden och kursplaner

Utbildningsomrade 1 - Ménniskans vdxande och livsvillkor
Kurs 1.1 Utvecklingspsykologi (2 veckor)
Kurs 1.2 Manniska och samhille (7 veckor)
Kurs 1.3 Psykosocial utsatthet (1 vecka)

Utbildningsomréde 2 - Samhélle, fritidskultur och fritidsarbete
Kurs 2.1 Fritid och samhélle (7 veckor)
Kurs 2.2 Livsstil och empowerment (3 veckor)

Utbildningsomrade 3 - Pedagogik och ledarskapsutveckling
Kurs 3.1 Pedagogik, fordndringsarbete och larande (6 veckor)
Kurs 3.2 Projektmetodik och entreprendriellt tankesétt (4 veckor)
Kurs 3.3 Ledarskap (6 veckor)

Utbildningsomréde 4 - Fritidsarbetets metodik
Kurs 4.1 Hélsa och fritidsmetodik (6 veckor)
Kurs 4.2 Organisation och projektledning (7 veckor)

Utbildningsomréade 5 - Fritiden som forskningsfilt
Kurs 5.1 Forskning, teori och metodik (4 veckor)

Kurs 5.2 Egen intervjuundersokning och fordjupningsarbete (6 veckor)

Utbildningsomréde 6 - Pedagogisk professionell utveckling
Kurs 6.1 Arbetsplatsforlagt larande 1 (6 veckor)
Kurs 6.2 Arbetsplatsforlagt 1arande 2 (7 veckor)

Utbildningsomréde 7 - Lokal utbildningsprofil
Kurs 7 Profilveckor (8 veckor)
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Utbildningsomrade 1 - Ménniskans vixande och livsvillkor

Den gemensamma utbildningsplanen for fritidsledarskolorna definierar utbildningsomradet
Mainniskans vixande och livsvillkor (Fritidsledarskolorna 2017, s.7) som ska omfatta minst
10 veckor pa foljande sitt:

Utbildningsomradet behandlar beteendevetenskapliga teorier och perspektiv sdsom ménniskans
utveckling, uppvéxt- och livsvillkor bade som individ och samhéllsvarelse. Begrepp som socialisation,
identitet, integration, funktionsvariation och méngfald &r centrala tillsammans med fritidskulturen i
dessa sammanhang.

Kunskaper

Deltagaren forklarar principerna i ménniskors utveckling, uppvaxtvillkor, socialisation och livsvillkor
samt hur individen &r en samhéllsvarelse.

Fritid, fritidskultur och fritidssociologi 4r omrdden som deltagaren anvinder for att motivera
verksamhet dér personlig utveckling och socialisation stér i centrum.

Deltagaren for utifran ett normkritiskt och analytiskt forhallningssétt diskussioner kring handelser i
samhdllet lokalt och globalt.

Deltagaren skapar forutséttningar for manniskors utveckling oavsett ursprung, funktionsvariation eller
mangfald.

Firdigheter

Deltagaren skapar utifrdn en given malgrupp, oavsett sammanhang, en fritidsverksamhet som utgér fran
deltagarnas behov och 6nskemal vilket innebér att planera, utféra och identifiera behov.

Deltagaren identifierar diskrimineringsgrunder i verksamheten och beméter dessa.
Deltagaren kommunicerar olika gruppers behov.
Kompetens

Utifran beteendevetenskapliga teorier och perspektiv samt kunskap om ménniskans utveckling,
uppvéxt- och livsvillkor som individ och samhéllsvarelse identifierar deltagaren olika malgruppers
behov samt planerar och genomfor fritidsverksamhet. Deltagaren utgar fran en vérdegrund med ett
normkritiskt forhallningssétt samt allas lika virde vid val av miljo och aktivitet som framjar en god
fritidsverksamhet.



Kurs 1.1 Utvecklingspsykologi (2 veckor)
Utbildningsomrade 1 - Ménniskans vixande och livsvillkor

Syftet med kursen &r att deltagarna ska introduceras i1 utvecklingspsykologiska teorier och
perspektiv. Genom kursen erbjuds de studerande grundliggande kunskaper for att kunna
forstd ménniskan som en psykologisk varelse. Kursinnehdll bidrar till deltagarnas utveckling
av medvetenhet om psykologiska behov. Kursen innehaller en generell introduktion till &mnet
psykologi samt f6rdjupning inom utvecklingspsykologi.

Genom aktivt deltagande i kursen ska deltagarna na foljande ldrandemal.
Avseende kunskaper ska en deltagare:

e med egna ord Oversiktligt kunna forklara psykologidmnets kunskapsomrade.
e med egna ord kunna forklara principer for manniskors psykologiska utveckling och
behov.

Avseende firdigheter och formaga ska en deltagare:

e kunna anvinda kursinnehdll kring ménniskors psykologiska utveckling och behov for
att identifiera, planera och genomféra adekvata och utvecklande aktiviteter for
ménniskor.

Avseende kompetenser ska en deltagare:

e i en arbetsliknande kontext kunna visa att denne kan anvénda sig av kunskap kring
ménniskors psykologiska utveckling och behov for att identifiera, planera och
genomfora adekvata och utvecklande aktiviteter for ménniskor. Deltagare ska med
egna ord kunna forklara och motivera sina val och beslut.

Examinationsformer och ndrvaro

I kursen genomfors, bade enskilt och i grupp, kunskapskontroller i form av muntliga och
skriftliga reflektions- och redovisningsuppgifter samt praktiska Gvningar. Narvaro:
Utbildningen ses som en integrerad helhet och bygger pa den enskilde studerandes aktiva
medverkan. For att den studerande ska kunnas beddmas for betyget godkidnt ska den
studerande dven ha mer dn 80% nérvaro vid schemalagd undervisning och kursaktiviteter
medan vissa kursmoment kan bedémas som obligatoriska for genomford kurs.



Kurs 1.2 Mdnniska och samhdlle (7 veckor)

Utbildningsomrade 1 - Ménniskans vixande och livsvillkor

Syftet med kursen ar att deltagarna ska introduceras i sociologiska och socialpsykologiska
teorier och perspektiv. Genom kursen erbjuds de studerande grundldggande kunskaper for att
kunna forstd manniskor som sociala och kulturella samhéllsvarelser i samspel med andra.
Utifrdn samhillsvetenskapliga nyckelbegrepp som kon, klass, etnicitet och dlder analyseras
historiska, nutida och framtida samhéallsforhallanden. Kursen avser att utveckla normkritiska
forhdllningssatt hos deltagarna. Kursen innehéller introduktion till de bdda &mnena sociologi
socialpsykologi samt arbetar med begrepp som kultur och genus for att utveckla forstaelse
kring grupper och méngfald.

Genom aktivt deltagande i kursen ska deltagarna nd féljande ldrandemal
Avseende kunskaper ska en deltagare:

e med egna ord kunna forklara kunskapsomradena fo6r sociologi och socialpsykologi
samt beskriva médnniskan som en samhillsvarelse.

e med egna ord kunna forklara principer for ménniskors socialisation och olika sociala
livsvillkor och behov.

Avseende firdigheter och formaga ska en deltagare:

e kunna anvénda kursinnehdll kring ménniskors olika sociala och kulturella livsvillkor
for att identifiera, planera och genomfora adekvata och utvecklande aktiviteter for
ménniskor.

Avseende kompetenser ska en deltagare:

e i en arbetsliknande kontext kunna visa att denne kan anvénda sig av kunskap kring
maéanniskors olika sociala och kulturella livsvillkor for att identifiera, planera och
genomfora adekvata och utvecklande aktiviteter for ménniskor. Deltagare ska med
egna ord kunna forklara och motivera sina val och beslut.

Examinationsformer och nérvaro

I kursen genomfors, bade enskilt och i grupp, kunskapskontroller i form av muntliga och
skriftliga reflektions- och redovisningsuppgifter samt praktiska Ovningar. Nérvaro:
Utbildningen ses som en integrerad helhet och bygger pa den enskilde studerandes aktiva
medverkan. For att den studerande ska kunnas bedémas for betyget godkidnt ska den
studerande dven ha mer dn 80% nérvaro vid schemalagd undervisning och kursaktiviteter
medan vissa kursmoment kan bedomas som obligatoriska for genomford kurs.



Kurs 1.3 Psykosocial utsatthet (1 vecka)
Utbildningsomrade 1 - Ménniskans vixande och livsvillkor

Syftet med kursen é&r att deltagarna ska fa grundldggande kunskaper kring olika aspekter av
psykosocial utsatthet som sidrskilda livsvillkor. I kursen diskuteras funktionsvariationer
utifrin  psykosociala aspekter. Kursen innehdller korta introduktioner i psykiatri,
neuropsykiatrisk funktionsnedsittningar (NPF), missbruk och beroende samt kriminologi.

Genom aktivt deltagande i kursen ska deltagarna na féljande ldrandemal
Avseende kunskaper ska en deltagare:

e med egna ord kunna forklara perspektiv och innebord av principer for psykosocial
utsatthet.

Avseende firdigheter och forméiga ska en deltagare:

e kunna anvénda kursinnehdll kring psykosocial utsatthet for att identifiera, planera och
genomfora adekvata och utvecklande aktiviteter for minniskor.

Avseende kompetenser ska en deltagare:

e i en arbetsliknande kontext kunna visa att denne kan anvinda sig av kunskap kring
psykosocial utsatthet for att identifiera, planera och genomféra adekvata och
utvecklande aktiviteter for ménniskor. Deltagare ska med egna ord kunna forklara och
motivera sina val och beslut.

Examinationsformer och nérvaro

I kursen genomfors, bade enskilt och i grupp, kunskapskontroller i form av muntliga och
skriftliga reflektions- och redovisningsuppgifter samt praktiska Ovningar. Nérvaro:
Utbildningen ses som en integrerad helhet och bygger pa den enskilde studerandes aktiva
medverkan. For att den studerande ska kunnas beddmas for betyget godkidnt ska den
studerande dven ha mer dn 80% nérvaro vid schemalagd undervisning och kursaktiviteter
medan vissa kursmoment kan bedomas som obligatoriska for genomford kurs.



Utbildningsomride 2 - Sambhélle, fritidskultur och fritidsarbete

Den gemensamma utbildningsplanen for fritidsledarskolorna definierar utbildningsomradet
Sambhdlle, fritidskultur och fritidsarbete (Fritidsledarskolorna 2017, s.9) som ska omfatta
minst 10 veckor pa foljande sitt:

Utbildningsomradet behandlar samhillsvetenskapliga teorier och perspektiv utifrdn bade enskilda och
grupper. Fokus ligger pa mojligheter till makt, delaktighet, resurser och trygghet.

Demokratins ide och forverkligande i civilsamhillet och politiska system dr en viktig del i
utbildningsomradet. Fritidsarbetets uppdrag och betydelse i ideell, offentlig sdvil som privat sektor
fordjupas.

Kunskaper

Deltagaren har forstdelse for och insikt i enskilda och gruppers mgjligheter med avseende pa makt,
delaktighet, resurser och trygghet.

Deltagaren anvéinder sin medvetenhet om demokratins idé¢ for analys av dess forverkligande i
folkrorelser och politiska system

Deltagaren arbetar med kunskap och fordjupad forstéelse for fritidsarbetets uppdrag.
Deltagaren reflekterar kritiskt 6ver fritidsarbetets betydelse i ideell offentlig och privat sektor.

Deltagaren ar fortrogen med relevant lagstiftning for yrkesomradet och kan samverka med andra
arbetsomréden och institutioner som arbetar med ungdoms- och fritidsfragor.

Firdigheter

Deltagaren for demokratiska processer framat diar mote mellan politiska aktdrer och civilsamhaéllet sker
i syfte att stdrka medborgares egenmakt. Resonemang och analys av fritidsarbetets uppdrag utifran
politiskt styrda verksamheter liksom inom civilsamhallet &r centrala.

Deltagaren arbetar aktivt med empowerment dir medborgarna sjilva &r delaktiga i idéskapande,
planering och organisering av aktiviteter. Utifrin en given ekonomisk ram gora budget och
uppfoljning.

Deltagaren redogoér for hur fritidsaktiviteter inom nagra olika verksamhetsformer/omraden planerats
och genomforts (exempelvis Oppen verksamhet, skola, omsorg, HVB-hem, foreningsliv - savil pa
landsbygd som i storstad, samt i olika socioekonomiska miljder) och vilken lagstiftning som styr de
olika verksamheterna.

Kompetens

Deltagaren reflekterar kritiskt Gver fritidsarbetets betydelse i ideell, offentlig och privat sektor utifran
samhiéllsvetenskapliga teorier och perspektiv med insikt enskildas och gruppers mojlighet till makt och
inflytande.

Deltagaren fordjupar demokratins idé och forverkligande i savil civilsamhéllet som inom politiskt
styrda system samt beskriver fritidsarbetets uppdrag.

Deltagaren Overblickar andra institutioner och arbetsomradden som arbetar med ungdoms- och
fritidsfrdgor samt kénner till den lagstiftning som styr dessa.



Kurs 2.1 Fritid och samhdlle (7 veckor)
Utbildningsomrade 2 - Samhille, fritidskultur och fritidsarbete

Syftet med kursen dr att introducera och problematisera fritid och fritidsarbete utifran
samhdllsvetenskapliga teorier och skapa forstéelse for fritidsledarens arbete 1 ett samhélleligt
perspektiv. Genom kursen ska deltagarna fa tillgdng till strategier for att 0ka sin egen
delaktighet i forenings- och lokalsamhéllet som resurs i fritidsarbete inom sévél privat som
offentlig verksamhet. I kursen ingar foljande moment: samhéllskunskap, fritidskunskap,
foreningskunskap och demokratiska processer samt fritidsarbetets juridik.

Genom aktivt deltagande i kursen ska deltagarna na foljande ldrandemadl
Avseende kunskaper ska en deltagare:

e med egna ord kunna visa pd en méngfacetterad forstaelse av vad fritidsbegreppet
rymmer.

e med egna ord kunna forklara begreppet demokrati och tillimpning av det 1
folkrorelser, foreningsliv och inom politiskt styre av stat och kommuner.

e med egna ord kunna beskriva en adekvat tolkning av samhillsuppdraget for
fritidsledare.

e med egna ord kunna beskriva lagar som omgirdar fritidsarbete.

Avseende firdigheter och formaga ska en deltagare:

e kunna visa ett demokratiskt forhallningssétt vid organiserande och genomforande av
fritidsarbete.

e kunna verka stodjande genom att planera samt genomfora aktiviteter for grupper vilka
utvecklar deras forméaga till 6kad delaktighet i samhaéllet.

Avseende kompetenser ska en deltagare:

e i en arbetsliknande kontext kunna visa pé ett demokratistarkande forhallnings- och
arbetssitt utifran sig sjalv som en i samhéillet integrerad fritidsledare.

Examinationsformer och nérvaro

I kursen genomfors, bade enskilt och i grupp, kunskapskontroller i form av muntliga och
skriftliga reflektions- och redovisningsuppgifter samt praktiska Ovningar. Nérvaro:
Utbildningen ses som en integrerad helhet och bygger pa den enskilde studerandes aktiva
medverkan. For att den studerande ska kunnas bedémas for betyget godkidnt ska den
studerande dven ha mer dn 80% nérvaro vid schemalagd undervisning och kursaktiviteter
medan vissa kursmoment kan bedomas som obligatoriska for genomford kurs.



Kurs 2.2 Livsstil och empowerment (3 veckor)
Utbildningsomrade 2 - Samhille, fritidskultur och fritidsarbete

Syftet med kursen ar att utveckla ett praktiskt forhallningssitt hos kursdeltagarna till
kunskaper om ménniska, samhélle och fritid for att kunna identifiera strategier och arbetssétt
for att stodja andras utveckling och mobilisering av deras resurser. I kursen ingér foljande
moment: praktisk sociologi med omrddesanalys av ndrsamhillet med resursinventering av
forutséttningar for ménniskors fritidsliv samt strategier att verka for att 6ka méanniskors egna
drivkrafter genom livsstilsval och empowerment.

Genom aktivt deltagande i kursen ska deltagarna na foljande ldrandemadl
Avseende kunskaper ska en deltagare:

e med egna ord kunna forklara strategier, samverkansmojligheter och alternativa
tillvigagéngssitt for att verka for méinniskors 6kade deltagande och inflytande i
lokalsamhéllet.

e med egna ord kunna forklara strategier och alternativa tillvigagéngssatt for att verka
for manniskors 6kade egenmakt och positiva livsstilsval inom fritiden.

Avseende firdigheter och forméiga ska en deltagare:

e kunna arbeta aktivt med empowerment dir medborgarna sjidlva ar delaktiga i
idéskapande, planering och organisering av aktiviteter.

e kunna redogora for hur fritidsaktiviteter inom olika verksamhetsformer och omraden
planeras och genomfors sdsom inom Oppen verksamhet, skola, omsorg, HVB-hem,
foreningsliv, pd landsbygd och i stad

e kunna beskriva handlingssétt for att verka 1 olika socioekonomiska miljoer.
Avseende kompetenser ska en deltagare:

e i en arbetsliknande kontext kunna visa pa anpassningsforméga utifrdn lokalsamhéllets
mojligheter for att verka for andras okade forméga att kunna utvecklas till mer
delaktiga och inflytelserika samhédllsmedborgare vilka formar péverka sina
livssituationer genom livsstilsval och fritid.

Examinationsformer och nérvaro

I kursen genomfGrs, bade enskilt och i grupp, kunskapskontroller i form av muntliga och
skriftliga reflektions- och redovisningsuppgifter samt praktiska Ovningar. Nérvaro:
Utbildningen ses som en integrerad helhet och bygger pa den enskilde studerandes aktiva
medverkan. For att den studerande ska kunnas beddmas for betyget godkint ska den



studerande dven ha mer dn 80% nérvaro vid schemalagd undervisning och kursaktiviteter
medan vissa kursmoment kan bedémas som obligatoriska for genomford kurs.



Utbildningsomride 3 - Pedagogik och ledarskapsutveckling

Den gemensamma utbildningsplanen for fritidsledarskolorna definierar utbildningsomradet
Pedagogik och ledarskapsutveckling (Fritidsledarskolorna 2017, s.11) som ska omfatta minst
10 veckor pa foljande sitt:

En humanistisk méinniskosyn som grund for ett salutogent och demokratiskt ledarskap &r
utgdngspunkten i fritidsledarens arbete. Pedagogiska teorier och modeller samt kunskaper
om grupprocesser och grupputveckling dr grundliggande for att kunna arbeta med fordndringsarbete
och projektmetodik. Det situationsanpassade ledarskapet innebir att fritidsledaren har mojlighet att
styra sin verksamhet utifrdn de forutséttningar som &r for handen.

Kunskaper

Teorier kring KASAM (Kénsla av sammanhang, Antonovsky) och mainskliga réttigheter ar en
utgangspunkt for att skapa engagemang och forstaelse for andra.

Deltagaren analyserar situationer for att darefter anpassa ledarskapet och bygger och upprétthaller
relationer. Dessutom kanner deltagaren till granserna for den egna professionen och vet nér andra bor ta
over.

Deltagaren kommer fram till sin egen pedagogiska grundsyn genom teori kring olika pedagogiska
perspektiv och dess forankring i historien.

Deltagaren beskriver och kommunicerar och lyssnar aktivt vilket skapar forstielse for andra samt ger
mojlighet att bygga och upprétthalla relationer. Genom att analysera situationer anpassas ledarskapet
och verksamheten.

Fardigheter

Deltagaren redogdr for ndgra exempel pa pedagogiska metoder och teorier och hur man kan omsitta
dessa i praktiskt ledarskap.

Deltagaren visar hur man arbetar utifran ett frimjande perspektiv med gruppens vilbefinnande i fokus
och i faktiska situationer dir ledaren 4r en demokratiforesprakare och forsvarar och forklarar
demokratins id¢ i relation till andra politiska system.

Deltagaren reflekterar, analyserar och utvarderar sitt frimjande ledarskap.

Deltagaren arbetar i och leder grupper dir grupprocesser och kommunikationsfardigheter &r centrala
samt uppvisande av empatisk forméga.

Férdigheter i projektmetodik och utveckling av ett entreprendriellt tankesétt &r genomgaende i arbetet.
Kompetens

Deltagaren arbetar utifran en humanistisk méanniskosyn med ett salutogent och demokratiskt ledarskap.
Pedagogiska teorier och modeller samt fordjupad kunskap om grupper och grupprocesser ar grunden
for forandringsarbete.

Deltagaren ser sitt eget och andras agerande utifran socialpsykologiska teorier och etiska perspektiv
och reflekterar 6ver hur det vi gor och ténker paverkar hur resultatet blir.



Kurs 3.1 Pedagogik, fordndringsarbete och ldrande (6 veckor)
Utbildningsomrade 3 - Pedagogik och ledarskapsutveckling

Syftet med kursen &r att introducera en humanistisk ménniskosyn, pedagogiska perspektiv
och ldarande som utgangspunkter for fordndringsarbete med ménniskor. Pedagogisk teori och
metod anvidnds som en grund for att forstd kommunikation och samtalsmetodik dér dessa
begrepp utgér basen for demokratisk konflikthantering. I kursen ingér foljande moment:
ménniskosynsperspektiv, introduktion i pedagogik, pedagogiska perspektiv, socialpedagogisk
metod, KASAM, samt kommunikation och konflikthantering.

Genom aktivt deltagande i kursen ska deltagarna na foljande ldrandemadl.
Avseende kunskaper ska en deltagare:

e med egna ord kunna fOrklara inneborden av begreppet KASAM, Kénsla av
sammanhang och hur det paverkar forutsattningar att framgéngsrikt kunna arbeta som
fritidsledare.

e med egna ord kunna forklara det professionella omradet for fritidsledare i relation till
andra ménniskovardande professioner.

e med egna ord kunna beskriva grundantaganden i en humanistisk manniskosyn samt
pedagogiska perspektiv samt hur dessa kan anvindas i arbetet som fritidsledare.

e med egna ord kunna beskriva grunder for en framgingsrik kommunikation som
professionell yrkesperson med andra.

Avseende firdigheter och formiga ska en deltagare:

e kunna anvinda sig av insikter inom socialpedagogisk metod och KASAM-begreppet
for att identifiera, planera, leda och genomfora adekvata utvecklande aktiviteter for
andra.

e kunna anvinda sig av kunskaper inom pedagogiska perspektiv for att identifiera olika
individers fOrutsattningar samt sociala och materiella behov hjialpmedel som framjar
vélbefinnande och deltagande i olika aktiviteter

e kunna kommunicera med egna deltagare och andra professionella utifran den egna
professionella ledarrollen.

Avseende kompetenser ska en deltagare:

e i arbetsliknande kontext kunna arbeta for andras utveckling utifrdn en humanistisk
minniskosyn och salutogent, demokratiskt ledarskap styrd av sina kunskaper inom
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pedagogiska teorier och modeller for individ, grupp och grupprocesser som grund for
fordndringsarbete.

Examinationsformer och nérvaro

I kursen genomfGrs, bade enskilt och i grupp, kunskapskontroller i form av muntliga och
skriftliga reflektions- och redovisningsuppgifter samt praktiska Ovningar. Nérvaro:
Utbildningen ses som en integrerad helhet och bygger pa den enskilde studerandes aktiva
medverkan. For att den studerande ska kunnas bedémas for betyget godkidnt ska den
studerande dven ha mer dn 80% nérvaro vid schemalagd undervisning och kursaktiviteter
medan vissa kursmoment kan bedomas som obligatoriska for genomford kurs.
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Kurs 3.2 Projektmetodik och entreprendriellt tankesdtt (4 veckor)
Utbildningsomrade 3 - Pedagogik och ledarskapsutveckling

Kursen syfte dr att introducera kunskap om samt erbjuda fardighetstrdning i att arbeta
projektorienterat och entreprendriellt med att utarbeta forslag, planera genomftrande,
forbereda och efter genomforande utvirdera aktiviteter for andras positiva utveckling.
Kursens uppliagg fokuserar pa praktiskt ledarskap och tillvaratagande av praktisk erfarenhet. I
kursen ingar genomforandet av fyra storre projekt under utbildningstiden.

Genom aktivt deltagande i kursen ska deltagarna na foljande ldrandemal.
Avseende kunskaper ska en deltagare:

e med egna ord kunna berdtta om rimliga begrinsningar och mdjligheter inom
yrkesrollen fritidsledare som arrangoér av event, verksamheter och aktiviteter.

e med egna ord kunna éterge tydlig metodik 1 storre planeringsarbete.
Avseende firdigheter och formiga ska en deltagare:

e kunna samspela med andra aktorer, lokalt eller och pa hégre niva, for att identifiera
och utveckla lampliga aktiviteter for grupper baserat pa pedagogiska grunder.

e kunna strukturera sig efter och arbeta utifrain medvetenhet om projektmetodik.
e utifrdn en given ekonomisk ram kunna gora en budget och uppfdljning.
Avseende kompetenser ska en deltagare:

e i arbetsliknande kontext i samspel med andra aktorer inom fritidsarbete kunna utga
frén pedagogiska, humanistiska och salutogena grundantaganden om ménskliga behov
och funktioner vid framtagande av utvecklande aktiviteter for grupper.

Examinationsformer och nérvaro

I kursen genomfors, bade enskilt och i grupp, kunskapskontroller i form av muntliga och
skriftliga reflektions- och redovisningsuppgifter samt praktiska Gvningar. Néirvaro:
Utbildningen ses som en integrerad helhet och bygger pa den enskilde studerandes aktiva
medverkan. For att den studerande ska kunnas bedomas for betyget godkédnt ska den
studerande dven ha mer dn 80% nérvaro vid schemalagd undervisning och kursaktiviteter
medan vissa kursmoment kan bedomas som obligatoriska for genomford kurs.
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Kurs 3.3 Ledarskap (6 veckor)

Utbildningsomrade 3 - Pedagogik och ledarskapsutveckling

Kursens syfte dr att ge deltagarna en introduktion i praktiskt ledarskap dar tonvikten ldggs vid
salutogent och demokratiskt ledarskap. I kursen ska deltagarna arbeta med sig sjélva som
ledare utifrdn perspektiv av frimjande och vélbefinnande for de grupper de kan komma att
leda som yrkesménniskor. I kursen ingér f6ljande moment: gruppsykologi, organisation och
ledarskapsteori, yrkesetik samt bemdtande och empati.

Genom aktivt deltagande i kursen ska deltagarna na foljande ldrandemal.
Avseende kunskaper ska en deltagare:
e med egna ord kunna beskriva processer fritidsledaren verkar som ledare i.

e med egna ord aterge hur ledarskap behdver anpassas i olika verksamheter och
situationer.

e med egna ord kunna aterge vad ett salutogent demokratiskt ledarskap innebir.
e med egna ord kunna beskriva aspekter av etik och empati for fritidsarbete.
Avseende firdigheter och formiga ska en deltagare:

e kunna visa hur man arbetar utifrdn ett frimjande perspektiv med gruppens
vilbefinnande i fokus i faktiska situationer.

e kunna visa etiska och empatiska aspekter ett framjande perspektiv utifrén ett
professionellt yrkesforetrddande perspektiv.

e kunna forespraka och forsvara demokratiska vérderingar i relation till andra politiska
system.

e kunna analysera och utvirdera sitt eget frimjande ledarskap.
Avseende kompetenser ska en deltagare:

e i arbetsliknande kontext kunna fungera som ledare i grupper dir grupprocesser och
kommunikationsfardigheter &r centrala, dir det egna ledarskapet dr foremal for etisk
reflektion och fortsatt professionell utveckling.

Examinationsformer och nédrvaro

I kursen genomfors, bade enskilt och i grupp, kunskapskontroller i form av muntliga och
skriftliga reflektions- och redovisningsuppgifter samt praktiska Gvningar. Néirvaro:
Utbildningen ses som en integrerad helhet och bygger pa den enskilde studerandes aktiva
medverkan. For att den studerande ska kunnas beddmas for betyget godkidnt ska den
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studerande dven ha mer dn 80% nérvaro vid schemalagd undervisning och kursaktiviteter
medan vissa kursmoment kan bedémas som obligatoriska for genomford kurs.
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Utbildningsomrade 4 - Fritidsarbetets metodik

Den gemensamma utbildningsplanen for fritidsledarskolorna definierar utbildningsomradet
Fritidsarbetets metodik (Fritidsledarskolorna 2017, s.11) som ska omfatta minst 10 veckor pa
foljande sitt:

Inom utbildningsomrédet Fritidsarbetets metodik ar utgdngspunkten att arbeta med hur
fritidsverksamhet skapas utifran en given malgrupp, oavsett ssmmanhang, som utgér fran deltagarna i
verksamhetens behov och Onskemél. Hér bearbetas hur givna uppdrag kan omséttas i konkret
verksambhet. Att analysera, utvdrdera och vidareutveckla metoder &r centrala delar i utbildningsomradet.

Kunskaper

Deltagaren beskriver olika ndtverk och kontaktvigar inom fritids- och ungdomssektorn och kan ge
exempel pad hur en ideal samverkan kan fungera inom omradet samt forklarar den Oppna
fritidsverksamhetens specifika villkor.

Deltagaren visar specialiserade kunskaper om olika metoder och verktyg som dr anvindbara i olika
fritidsverksamheter, exempelvis lekar, samarbetsovningar, spel, fritidsaktiviteter samt andra
gemensamma Ovningar men har ocksd kunskap om material och verktyg for att genomfora
ovanstaende.

Genom olika verktyg for att soka kunskap om maélgrupper och deras fritidsstilar samt kunskaper om
informellt och icke-formellt ldrande anpassar deltagaren olika aktiviteter.

Deltagaren formulerar projekt och projektansékningar.
Fardigheter

Deltagaren arbetar med den Oppna verksamhetens specifika metoder samt med att inspirera till olika
typer av fritidsverksamhet.

Deltagaren omsitter givna uppdrag i1 konkret verksamhet genom att analysera, utvdrdera och
vidareutveckla metoder. Exempel pad detta kan vara forutsittningar for jamstéllda verksambheter,
demokratiska och normkritiska arbetsmetoder och forhallningssétt

Deltagaren driver projekt samt reflekterar, analyserar och utvérderar projektdriven fritidsverksamhet
och med hjilp av kvalitativa och kvantitativa uppfoljningsmetoder och utifran resultatet gor eventuella
nddvandiga forédndringar.

Kompetens

Deltagaren visar kompetens att i savil generella som i specifika arbetsmetoder, utifran en given
malgrupp, oavsett sammanhang, skapa en fritidsverksamhet som utgér ifran malgruppens behov och
onskemal. Deltagaren kan tolka givna uppdrag och omsétta dessa till konkret praktisk verksamhet.

Deltagaren samverkar med institutioner som har givna uppdrag inom fritids- och ungdomssektorn
liksom civilsamhallets aktorer.
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Kurs 4.1 Hdlsa och fritidsmetodik (6 veckor)
Utbildningsomrade 4 - Fritidsarbetets metodik

Syftet med kursen ar att bredda hélsobegreppet for deltagarna och erbjuda metodik for dem i
fritidsarbete med verksamhet framtagen utifran givna malgruppers behov och 6nskemal. Det
innebér att deltagarna ska forstd olika sammanhang av hilsoforebyggande och arbeta med
detta i konkret verksamhet. I kursen ingar foljande moment: hilsobegreppet, hdlsofrimjande
arbete och sirskilt fysisk aktivitet aktivitet for hélsa samt spel, lek, knep och knép med tips
for praktiskt arbete med grupper.

Genom aktivt deltagande i kursen ska deltagarna na foljande ldrandemadl.
Avseende kunskaper ska en deltagare:

e med egna ord kunna beskriva metoder som dr anvindbara i olika fritidsverksamheter,
sasom: lekar, spel, fritidsaktiviteter, samarbetsovningar och andra gemensamma
Ovningar.

e med egna ord kunna beskriva material och verktyg for anvdndbara metoder i
fritidsverksamheter.

Avseende firdigheter och formaga ska en deltagare:

e kunna visa fortrogenhet med metoder inom Oppen verksamhet samt tillvigagangssétt
for att inspirera till olika typer av fritidsverksamhet.

e kunna motivera och anvédnda sig av demokratiska och normkritiska arbetsmetoder
samt forhéllningssatt, metoder och arbetssitt for jaimstéllda verksamheter.

e kunna analysera, utvdrdera och vidareutveckla metoder som denne anvént sig av i en
konkret verksamhet.

Avseende kompetenser ska en deltagare:

e i olika arbetsliknande kontexter kunna skapa, leda och utvirdera hilsofrimjande
fritidsverksamheter utifran olika malgruppers behov och 6nskemél genom att anvinda
sig av bade generella och specifika arbetsmetoder.

Examinationsformer och nérvaro

I kursen genomfors, bade enskilt och i grupp, kunskapskontroller i form av muntliga och
skriftliga reflektions- och redovisningsuppgifter samt praktiska Gvningar. Néirvaro:
Utbildningen ses som en integrerad helhet och bygger pa den enskilde studerandes aktiva
medverkan. For att den studerande ska kunnas beddmas for betyget godkidnt ska den
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studerande dven ha mer dn 80% nérvaro vid schemalagd undervisning och kursaktiviteter
medan vissa kursmoment kan bedémas som obligatoriska for genomford kurs.
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Kurs 4.2 Organisation och projektledning (7 veckor)
Utbildningsomrade 4 - Fritidsarbetets metodik

Syftet med kursen ar att ge deltagarna fortrogenhet med att omsétta givna uppdrag i konkret
verksamhet ddr centrala delar av utbildningsomradet adr formaga att kunna analysera,
utvardera och vidareutveckla arbetsmetoder. I kursen ingér f6ljande moment:
projektarbetsformer, fritidsarbetets arbetsorganisation, samverkansformer, samt praktiskt
projektarbete inom ungdoms-, forenings- eller fritidssektorn.

Genom aktivt deltagande i kursen ska deltagarna na foljande ldrandemal.
Avseende kunskaper ska en deltagare:

e med egna ord kunna beskriva kontaktvagar, samhéllsinstitutioner och aktdrer inom
civilsamhéllet med givna uppdrag inom fritids- och ungdomssektorn.

e med egna ord kunna beskriva en ideal samverkan mellan fritidsledare och andra
aktorer.

e med egna ord kunna beskriva dppna fritidsverksamhetens specifika villkor.

e Dbeskriva arbetssitt for att soka kunskap om olika malgrupper och deras fritidsstilar.

e med egna ord kunna beskriva arbetsformer for projektansdkan och genomforande.
Avseende firdigheter och formaga ska en deltagare:

e kunna omsitta givna uppdrag i konkret verksamhet genom att analysera, utvirdera
och vidareutveckla arbetsmetoder och erfarenheter.

e kunna formulera projektansdkan och beskrivning med deltagaranpassade aktiviteter.

e kunna analysera och utvirdera en projektdriven fritidsverksamhet med hjilp av
kvalitativa eller kvantitativa uppfoljningsmetoder for att utveckla verksamheten.

e kunna samt kunskaper om informellt och icke-formellt 1drande anpassar deltagaren
olika aktiviteter.

Avseende kompetenser ska en deltagare:

e i arbetsliknande kontext kunna tolka givna uppdrag och dem konkret praktisk
verksamhet 1 samverkan med andra aktorer inom fritids- och ungdomssektorn i
civilsamhillet.

e i arbetsliknande kontext kunna anvinda sig av projektform for att skapa och leda samt
sedan utvérdera fritidsverksamheter utifran olika malgruppers behov och 6nskemal.
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Examinationsformer och nérvaro

I kursen genomfors, bade enskilt och 1 grupp, kunskapskontroller i form av muntliga och
skriftliga reflektions- och redovisningsuppgifter samt praktiska Gvningar. Néirvaro:
Utbildningen ses som en integrerad helhet och bygger pa den enskilde studerandes aktiva
medverkan. For att den studerande ska kunnas bedomas for betyget godkédnt ska den
studerande dven ha mer dn 80% nérvaro vid schemalagd undervisning och kursaktiviteter
medan vissa kursmoment kan bedomas som obligatoriska for genomford kurs.
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Utbildningsomrdde 5 - Fritiden som forskningsfalt

Den gemensamma utbildningsplanen for fritidsledarskolorna definierar utbildningsomradet
Fritiden som forskningsfalt (Fritidsledarskolorna 2017, s.12) som ska omfatta minst 10
veckor pa foljande sitt:

Utbildningsomradet innehaller grunderna i sévél kvalitativa som kvantitativa forskningsmetoder inom
fritidsomrédet vilka ska tillimpas i ett uppsatsarbete eller motsvarande. Genom introduktion till
forskning inom fritids-, samhélls- och beteendevetenskapliga d&mnesomradena skapa forstielse for
forskning inom yrkesomradet.

Kunskaper

Deltagaren kanner till och tar del av andras forskning och aktuella forskningsresultat samt Gverblickar
vetenskapliga artiklar och olika forskningsmetoder.

Deltagaren tillimpar kéllkritik och textanalys samt vérderar olika typer av forskning inom
fritidssektorn.

Deltagaren visar kunskaper i forskningsprocessen olika steg inom kvalitativ och kvantitativ forskning.
Firdigheter
Deltagaren planerar, utfor och redovisar ett eget forskningsarbete under handledning.

Deltagaren tolkar och forstdr andras forskningsresultat och statistik samt virderar hur de har tagits
fram.

Deltagaren presenterar relevanta forskningsresultat.
Kompetens

Deltagaren innehar ett sjdlvstdndigt, forskande och kallkritiskt forhallningssdtt, samt en analytisk
formaga. Under utbildningsomradet genomfors och skriftligt rapporteras ett forskningsrelaterat arbete
som leder till vidare ldrande och professionell utveckling. Deltagaren tolkar kvalitativ sévédl som
kvantitativ aktuell forskning inom de fritids-, samhélls- eller beteendevetenskapliga amnesomradena.
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Kurs 5.1 Forskning, teori och metodik (4 veckor)
Utbildningsomréde 5 - Fritiden som forskningsfilt

Syftet med kursen dr att introducera deltagarna for vetenskaplig teori och metod i relation till
vetenskaplig kunskapssyn som grunden for arbete med ménniskors utveckling och vixande
inom fritidssektorn. Genom introduktionen till forskning inom fritids-, samhills- och
beteendevetenskapliga dmnesomradena skapar kursen en grund for forstéelse for forskning
inom yrkesomrddet. I kursen ingar foljande moment: vetenskapsteori sirskilt avseende
kunskapsbegreppet, grunder inom vetenskaplig metod och presentationsteknik.

Genom aktivt deltagande i kursen ska deltagarna na foljande ldrandemadl.
Avseende kunskaper ska en deltagare:

e ska med egna ord kunna beskriva olika steg for forskningsprocess inom kvalitativ och
kvantitativ metod.

e ska med egna ord kunna beskriva en kéllkritisk medvetenhet.
e med egna ord kunna beskriva etiska frdgor kring vetenskaplig kunskapsproduktion.
Avseende firdigheter och formaga ska en deltagare:

e kunna visa ett kdllkritiskt forhallningssétt vid textanalys samt analysera olika typer av
forskning inom fritidssektorn.

e kunna visa pa forstdelse for samt lamplig anvindning av olika forskningsmetoder.
Avseende kompetenser ska en deltagare:

e sjdlvstindigt kunna forhélla sig till kvalitativ sdvil som kvantitativ forskning inom de
fritids-, samhélls- eller beteendevetenskapliga d@mnesomriddena och kunna koppla
samman val av undersokningsomrade med ldmplig metod utifrdn vad for slags
kunskaps som eftersoks.

Examinationsformer och nérvaro

I kursen genomfors, bade enskilt och i grupp, kunskapskontroller i form av muntliga och
skriftliga reflektions- och redovisningsuppgifter samt praktiska Ovningar. Nérvaro:
Utbildningen ses som en integrerad helhet och bygger pa den enskilde studerandes aktiva
medverkan. For att den studerande ska kunnas beddmas for betyget godkidnt ska den
studerande dven ha mer dn 80% nérvaro vid schemalagd undervisning och kursaktiviteter
medan vissa kursmoment kan bedomas som obligatoriska for genomford kurs.
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Kurs 5.2 Egen intervjuundersokning och fordjupningsarbete (6 veckor)
Utbildningsomréde 5 - Fritiden som forskningsfilt

Syftet med kursen &r att deltagarna pa ett vetenskapligt sitt med handledning enskilt eller i
par ska genomfora en empirisk undersokning med hjidlp av intervjuer och skriva ett
sjalvstandigt arbete inom yrkesrelevant &mnesomrade. Deltagarna ska anvidnda sig av och
kritiskt granska vetenskapliga texter samt opponera pa annat examensarbete. Kursen syftar
ocksa till att ge studerande en fOrstaelse for hur de behdver sédkerstélla kvalitet 1 det egna
arbetet som fritidsledare.

Genom aktivt deltagande i kursen ska deltagarna na foljande ldrandemadl.
Avseende kunskaper ska en deltagare:

e med egna ord kunna redogora for arbetsprocessens olika delar av egen genomford
undersokning.

e med egna ord kunna berdtta om innehdllet i en rimligt omfattande
kunskapsinventering som stodjer sig pa vetenskapligt material kring sitt valda
fordjupnings och problemomrade (bakgrundsundersdkning).

e med egna ord kunna beritta om finesser med och behov av att strukturera formell text
for presentation och mottagare.

e med egna ord kunna beskriva etiska problem kring kunskapsproduktion for
professionella.

Avseende firdigheter och formiga ska en deltagare:

e visa pa formaga att kunna formulera undersokningsbara fragor samt redogéra for
processen av egen inforskaffad kunskap.

e kunna visa ett etiskt och vetenskapligt orienterat forhallningssétt 1 att samla in,
bearbeta och analysera intervjudata.

e kunna visa en formaga att forhalla sig till tidigare kunskap genom vetenskapligt
orienterad diskussion.

e kunna visa pa formaga till att etiskt medvetet kunna producera egen formell och
vetenskapligt presenterande text.

e kunna visa pa forméga att granska andra vetenskapliga undersdkningar.
Avseende kompetenser ska en deltagare:

e i ett yrkesrelevant sammanhang kunna identifiera kunskapsbehov och formulera ett
undersokningsbart projekt som deltagaren formar genomfora och presentera resultaten
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av i en tydligt kommunicerade skriven produkt samt adekvat kan forsvara val,
metoder, tolkningar och etiskt forhallningssétt genom arbetsprocessen.

Examinationsformer och nérvaro

I kursen genomfors, bade enskilt och i grupp, kunskapskontroller i form av muntliga och
skriftliga reflektions- och redovisningsuppgifter samt praktiska Ovningar. Nérvaro:
Utbildningen ses som en integrerad helhet och bygger pa den enskilde studerandes aktiva
medverkan. For att den studerande ska kunnas bedomas for betyget godkidnt ska den
studerande dven ha mer dn 80% nérvaro vid schemalagd undervisning och kursaktiviteter
medan vissa kursmoment kan bedoémas som obligatoriska for genomford kurs.
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Utbildningsomride 6 - Pedagogisk professionell utveckling

Den gemensamma utbildningsplanen for fritidsledarskolorna definierar utbildningsomradet
Pedagogiskt professionell utveckling (Fritidsledarskolorna 2017, s.13) som ska omfatta minst
12 veckor pa foljande sitt:

Utbildningsomradet Pedagogisk professionell utveckling innebér arbetsplatsforlagt lirande (APL). I
utbildningen ingar minst 12 veckor handlett arbetsplatsforlagt ldrande inom yrkesomradet. For att fa en
bra pedagogisk professionell utveckling dr den lokala handledarens roll betydelsefull. Handledaren
méste kunna visa pé ett professionellt agerande och vara vél forankrad pé sin arbetsplats. Darfor ska
handledaren helst inneha en utbildningsnivdi minst motsvarande fritidsledarutbildning. Det
arbetsplatsforlagda ldrandet har ldrare pa den egna skolan knutet till sig och forbereds och bearbetas
teoretiskt.

Omradet innebir en praktisk tillimpning av &vriga utbildningsomrdden samtidigt som det fordjupar de
teoretiska kunskaperna genom empiri.

Kunskaper

Under det arbetsplatsforlagda larandet omsétts kunskaper fran dvriga utbildningsomraden till praktisk
verksamhet. Négra omraden som betonas extra dr formagan till omradesanalys, fortrogenhet med
fritidens betydelse for manniskors livskvalitet samt KASAM och ett salutogent forhallningssétt.

Deltagaren har kénnedom om olika organisationsformer, fackligt arbete samt ekonomiska
forutsdttningar for olika typer av verksamheter.

Firdigheter

Deltagaren planerar, genomfor, analyserar, utvdrderar och vidareutvecklar fritidsverksamhet med
praktisk erfarenhet och olika teorier som grund. Deltagaren ger och tar emot relevant aterkoppling pa
genomforda aktiviteter samt visar ansvarstagande gentemot arbetsplatsen och dess arbetsuppgifter.

Tillsammans med handledaren vérderas olika didaktiska fragestédllningar och deltagaren motiverar olika
val kring metod och innehall. Deltagaren genomfor aktiviteter pa ett sékert och professionellt sitt,
utifrin malgruppens behov 1 syfte att skapa en meningsfull fritid. De genomftrda aktiviteterna
dokumenteras skriftligt, frdn planering till genomférande och utvérdering.

Kompetens
Deltagaren visar kompetens att agera professionellt, under handledning, i befintlig verksamhet.

Deltagaren bemoter ménniskor i olika situationer pd ett empatiskt och relevant sitt med ett
inkluderande forhallningssétt utifran deras olikheter och livsvillkor. Deltagaren arbetar med ett
frimjande forhallningssdtt till sina deltagare samt visar god medvetenhet om hur det egna
forhallningssittet paverkar ledarskapet.

Deltagaren tolkar uppdrag och omsétter dessa till praktiska verksamheter.
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Kurs 6.1 Arbetsplatsforlagt ldrande 1 (6 veckor)

Utbildningsomrade 6 - Pedagogisk professionell utveckling

Syftet med kursen ar att ge deltagarna praktiska erfarenheter att ta med sig till den

skolforlagda delen av fritidsledarutbildningen samt chans att tillimpa 6vrigt kunskapsstoff

fran skolforlagd undervisning i1 praktisk verksamhet. Arbetsplatsforlagt larande 1, APL1, ar

forlagt under det forsta ldséret av utbildningen och styrt mot verksamhet inom skola eller

omsorg. | kursen ingér foljande moment: Handlett deltagande pd arbetsplats samt

genomforande av sévil praktiska som teoretiska reflektionsuppgifter och APL-uppgifter vilka

ska redovisas muntligen efter praktikperiodens slut tillbaka pé skolan.

Genom aktivt deltagande i kursen ska deltagarna na foljande ldrandemal.

Avseende kunskaper ska en deltagare:

med egna ord kunna beskriva arbetsorganisation, ekonomiska forutsittningar och
metoder inom APL-verksamheten.

med egna ord kunna beskriva fortjédnster och arbetssitt som grundar sig pa begreppet
KASAM och salutogent forhallningssétt inom APL-verksamheten.

med egna ord kunna beskriva hur APL-verksamheten med fritidsarbete kan bidra till
livskvalitet for deltagare.

Avseende firdigheter och formiga ska en deltagare:

kunna visa pa formaga att planera, genomfora, analysera, utvirdera aktiviteter inom
en fritidsverksamhet genom teori och egen erfarenhet.

kunna visa pa ett ansvarstagande forhallningssétt gentemot arbetsplatsen och dess
arbetsuppgifter.

kunna visa pé ett sdkerhetsmedvetet forhallningssatt.

kunna visa pa formaga att kunna ge och ta relevant aterkoppling samt motivera val av
metod och innehall i eget planerade aktiviteter.

kunna dokumentera sitt arbete skriftligt.

Avseende kompetenser ska en deltagare:

1 en arbetsliknande kontext kunna tolka uppdrag och omsitta dem till praktiska
verksamheter ddr denne arbetar med inkluderande och salutogent forhallningssétt i
bemotande av ménniskor i olika livssituationer

Examinationsformer och nérvaro
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I kursen genomfors kunskapskontroller i form av muntliga och skriftliga reflektions- och
redovisningsuppgifter samt praktiska dvningar. Nérvaro: Utbildningen ses som en integrerad
helhet och bygger pd den enskilde studerandes aktiva medverkan. For att den studerande ska
kunnas bedomas for betyget godkint ska den studerande @ven ha mer &n 80% nérvaro vid
schemalagd undervisning och kursaktiviteter medan vissa kursmoment kan beddémas som
obligatoriska for genomford kurs.
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Kurs 6.2 Arbetsplatsforlagt ldrande 2 (7 veckor)

Utbildningsomrade 6 - Pedagogisk professionell utveckling

Syftet med kursen &r att deltagarna med Arbetsplatsforlagt l1arande 2, APL 2, under den sista

terminen av utbildningen ska fa mojlighet att fordjupa sig inom ett eget val av arbetsfélt inom

fritidsarbete. APL 2 utgdr den nist sista kursen av fritidsledarutbildningen och ska vara

tillfalle att praktiskt tillimpa teoretiskt utbildningsinnehall samt tips och trix deltagarna fétt

med sig under utbildningen i den dagliga verksamheten. I kursen ingér f6ljande moment:

Handlett deltagande pé arbetsplats samt genomfOrande av sévil praktiska som teoretiska
reflektionsuppgifter och APL-uppgifter vilka ska redovisas muntligen efter praktikperiodens
slut tillbaka pa skolan.

Genom aktivt deltagande i kursen ska deltagarna nd féljande ldrandemal.

Avseende kunskaper ska en deltagare:

med egna ord kunna beskriva inneborden av en omrddesbeskrivning av
APL-verksamhetens omkringliggande samhille.

med egna ord kunna beskriva relevanta aspekter av APL-verksamhetens
forutséttningar utifrdn omrédesbeskrivning av det omkringliggande samhéllet.

med egna ord kunna forklara kopplingar mellan utbildningsinnehéll och praktiskt
fritidsarbete inom APL-verksamheten.

med egna ord kunna beskriva aspekter av etik och respektfullt bemdtande 1 arbetet.

Avseende firdigheter och formiga ska en deltagare:

sjalvstandigt kunna sysselsdtta sig genom planering och genomforande av adekvata
aktiviteter som fritidsledare vid APL-verksamheten.

kunna forhélla sig till teori och praktisk erfarenhet i frigestéllningar kring didaktiska
val 1 arbetet med aktiviteter utifran olika gruppers olika behov.

kunna genomfora aktiviteter pa ett sékert och professionellt sitt utifrén syftet att skapa
meningsfull fritid for deltagarna i verksamheten.

kunna forhalla sig reflekterande till arbetets uppdrag, innebdrd, genomférande och
utvdrdering for att bidra till en verksamhets utveckling.

kunna dokumentera planering och genomfort arbete utifran olika syfte och mottagare.

Avseende kompetenser ska en deltagare:
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e i arbetsliknande kontext fungera som fritidsledare i planerande, genomforande och i
efter- samt utvecklingsarbete av aktiviteter och verksamhet genom professionellt
forhdllningssitt gentemot olika individer och grupper.

Examinationsformer och ndrvaro

Arbetsplatsforlagt ldrande 2, APL 2, dr den kurs som mot slutskedet av utbildningen kan
indikera fungerande forhéllningssétt och utvecklingsbehov hos deltagarna som fritidsledare.
I kursen genomfors kunskapskontroller 1 form av muntliga och skriftliga reflektions- och
redovisningsuppgifter samt praktiska dvningar. Nérvaro: Utbildningen ses som en integrerad
helhet och bygger pd den enskilde studerandes aktiva medverkan. For att den studerande ska
kunnas bedomas for betyget godkint ska den studerande d@ven ha mer &n 80% nérvaro vid
schemalagd undervisning och kursaktiviteter medan vissa kursmoment kan beddémas som
obligatoriska for genomford kurs.
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Utbildningsomrdde 7 - Lokal utbildningsprofil

Kurs 7 Profilveckor (8 veckor)

Enligt den gemensamma utbildningsplanen for Fritidsledarskolorna (Fritidsledarskolorna
2017, s.14) har varje enskild folkhogskola mgjlighet att specialisera sin utbildning med ett
program som tydligt knyter an till yrkesomradet och profilerar yrkeskompetensen. Pa
Gamleby folkhogskola innebér detta en profilinriktning mot friluftsliv och hilsa.

Syftet med profilen &r att ge deltagarna fortrogenhet med aktiviteter och utrustning inom
avancerat friluftsliv. Att ge dem yrkesmissiga kunskaper och fardigheter for att friluftsliv
som metod for att stoddja ménniskors utveckling och hilsa genom en meningsfull fritid samt
att forstd olika ménniskors forutsittningar for deltagande i olika former av friluftsliv.

Utbildningsomréide 7 - Lokal utbildningsprofil

Utbildningens étta veckor med profilinriktning fordelar sig péa foljande sitt mellan sex hela
veckor och tio friluftslivsdagar. Hela veckor med friluftsliv dr: skdrgardsvecka,
introduktionsvandring, funktionsvariationsvecka, friluftspedagogikvecka,
sommarfjéllsvandring, uppdragsresa och paddlingsvecka.

Genom aktivt deltagande i kursen ska deltagarna na foljande ldrandemadl.
Avseende kunskaper ska en deltagare:

e med egna ord kunna beskriva didaktiska forutsdttningar och mdjligheter med
friluftsliv som metod inom fritidsledaryrket.

e med egna ord kunna beskriva forutsittningar for att utova organiserat friluftsliv i
Sverige.

e med egna ord kunna sitta friluftsliv i ett sammanhang av héllbarhet utveckling.

e med egna ord kunna beskriva behov av och innehdll i forberedelser infor olika typer
av friluftslivsaktiviteter.

Avseende firdigheter och formaga ska en deltagare:

e kunna visa formdga till att planera, forbereda, genomfora och leda samt utvirdera
olika friluftslivsaktiviteter for grupper med olika behov.

e kunna bete sig etiskt medvetet, respektfullt och professionellt ansvarsfullt i relation
till bemdtande av omgivning av ménniskor och natur.

e kunna visa pd grundliggande fardigheter i att forstd och hantera relevant utrustning
for valda friluftsaktiviteter pa ett sékert stt.
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Avseende kompetenser ska en deltagare:

e i en arbetsliknande kontext kunna fungera som fritidsledare i att utforma, organisera
och genomfora friluftslivsaktiviteter for grupper med olika behov utifran etiska
forhallningssatt gentemot social och ekologisk héllbarhet.

Examinationsformer och nérvaro

Kunskapskontroller genomfors for profilveckorna i form av muntliga och skriftliga
reflektions- och redovisningsuppgifter samt praktiska Gvningar. Narvaro: Utbildningen ses
som en integrerad helhet och bygger pa den enskilde studerandes aktiva medverkan. For att
den studerande ska kunnas bedémas for betyget godkint ska den studerande &dven ha mer dn
80% nirvaro vid schemalagd undervisning och kursaktiviteter medan vissa kursmoment kan
beddmas som obligatoriska for genomford kurs.
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